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CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PIC 2025

120-25-03.1.F0

OBJETIVO GENERAL

Cubrir las necesidades y requerimientos de formacion y capacitacion expresados por las dependencias de la entidad para el fortalecimiento de las competencias laborales, reafirmando a la vez conductas éticas que nos permitan generar la cultura del servicio y la confianza ciudadana a través del autoaprendizaje y el

desarrollo de los funcionarios

META

INDICADOR

Cumplir con el 90% de las capacitaciones programadas para la vigencia.

(N© de Actividades Programadas / N° de Actividades Ejecutadas) x 100

RESPONSABLE:

VIGENCIA:

ELABORADO Y REVISADO POR:

REVISADO Y APROBADO:

PROFESIONAL UNIVERSITAIRO I TALENTO HUMANO

1 DE ENERO DE 2025 - 31 DE DICIEMBRE

DE 2025

Revisado por: GERENTE - EMIRO JOSE CASTRO MEZA

PENA QUITIAN

Elaborado por: PROFESIONAL UI TALENTO HUMANO - LUZ MARINA

COMITE INTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
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RS ) CEERELE) Cultura orientada al conocimiento y la innovacion Culytura organizacional orientada a ‘a, 1 Profesionales, Directivos X
Empoderamiento gestién del conocimiento y la innovacién
Primeros Auxilios, PESV, SG SST Gestion Administrativa y SG SST 1 Profesionales, Directivos X
del Talento Humano
Actualizacion atencién de PQRSD del |Gestién Administrativa y Atencion al cliente 1 Profesionales, Directivos X 1,500,000
ciudadano, Servicio al ciudadano. |del Talento Humano
Comunicacion asertiva, Aplicacion . . .
L o ) Ensefiara a comunicarse rapida y
principios de participacion, equidad,
coherencia, tolerancia, economia, naturalmente de una manera correcta, Auxiliares, Profesionales
s " ‘. ' |Técnicas y/o métodos de COMUNICACION utilizando técnicas para 1 L X
publicidad, transparencia, eficacia, L. N "~ y Directivos
N . una redaccion exitosa y habilidades para
eficiencia, celeridad, derechos y . R
impactar a cualquier interlocutor
deberes
Actualizacion y capacitacion en norma Contextualizacion y reconocimiento de
de archivistica, Sistema de Gestion |Gestion Documental nueva normativa en gestion 1 Auxiliares y Profesionales X 1,500,000
Documental, Normatividad documental
Competencias laborales se definen como
Capacitacion en Auditoria Interna, 1a capacidad .d e una p_ersona para
. o desempefiar, en diferentes
Estadisticas e indicadores, Modelo Integrado de N .
5 ) ) P i . contextos y con base en los 1 Directivos y Profesionales X 800,000
Mejoramiento Continuo, Optimizacion |Planeacion y Gestion - MIPG . .
= ke requerimientos de calidad y resultados
] de procesos y procedimientos ) B
9 esperados, las funciones inherentes a un
o empleo.
5
g 1. Fundamentos
z (andlisis del sector, estudios
< previos, proyecto de
- i - pliegos, pliegos definitivos).
o Contrataclov Estata.\ ,y felics Contratacion Publica 2. Etapa precontractual, 1 Directivos y Profesionales X 1,000,000
= Anticorrupcion
z contractual y post-contractual
] 3. Modalidades de seleccién,
z supervision y/o interventoria
8 4. Secop II
8
o Manejo de herramientas basicas para
@ electricidad y trabajo en alturas, Cultura orientada al conocimiento y la
a _ Y ) 3 . . . Y Manejo de herramientas basicas 1 Profesionales, Auxiliares X
= Mantenimiento en Instalaciones  |innovacion
‘Q Fisicas.
=
&
] Actualizacion en Segur\dad y Salud en SG SST SG SST Prevencién a Directivos .Profgslonales X 700,000
el trabajo y Asitencial
Actualizacion en Temas Tl'_lbutar\os, Actualizacion tributaria In_f?rmacloq e_xogena. a Directivos _Profgslonales M 1,500,000
Impuestos, Estampillas Facturacion electrénica Entre otros y Asitencial
Actualizacién en normatividad . " - -
Contable, tesoreria Actualizacion tributaria Procedimientos, Informacion ?ontable, 1 Directivos »Profgslonales 1,500,000
presupuestal y tesoreria y Asitencial
y presupuesto.




mretrolihes

Nit: 830.507.387-3

nos mueve

CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PIC 2025

120-25-03.1.F0

OBJETIVO GENERAL

Cubrir las necesidades y requerimientos de formacion y capacitacion expresados por las dependencias de la entidad para el fortalecimiento de las competencias laborales, reafirmando a la vez conductas éticas que nos permitan generar la cultura del servicio y la confianza ciudadana a través del autoaprendizaje y el

desarrollo de los funcionarios

META

INDICADOR

Cumplir con el 90% de las capacitaciones programadas para la vigencia.

(No de Actividades Programadas / N° de Actividades Ejecutadas) x 100

RESPONSABLE:

VIGENCIA:

ELABORADO Y REVISADO POR:

REVISADO Y APROBADO:

PROFESIONAL UNIVERSITAIRO I TALENTO HUMANO

1 DE ENERO DE 2025 - 31 DE DICIEMBRE

PENA QUITIAN

Elaborado por: PROFESIONAL UI TALENTO HUMANO - LUZ MARINA

COMITE INTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

DE 2025
Revisado por: GERENTE - EMIRO JOSE CASTRO MEZA
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
7]
[}
o N & < 8
= o & & S & 2
E o 3 o & o O o o 2 & K2 & H ]
< & KN & S N2 N N . =1
: PROGRAMA LINEA TEMATICA CONTENIDO TEMATICO & «@é ‘,,& ,&é « S R &06‘ & o(‘& S & RIRICIDOA. 14 3 OBSERVACIONES
= & & 9 2 5
» =
2 £ &
“ P E P E P E P E P E P E E P E P E P E P E P E 2
o o Ofimatica: Excel y Access para el Desarrollo de Ofimatica: Excel y Access para el Directivos Profesionales
Excel basico, intermedio y avanzado Desarrollo de Aplicaciones Administrativas 1
Aplicaciones Administrativas Empresariales y Asitencial
Empresariales
Preparacion frente al cambio pre  |Gestion Administrativa y Directivos Profesionales
Talleres 1
pensionados del Talento Humano y Asitencial
Promocion de précticas y habitos
saludables en familia, Jornada de  |Gestion Administrativa y Charlas y Talleres il : 1 1 Directivos Profesionales
Habitos saludables, autocuidado de la |del Talento Humano Y y Asitencial
salud.
Cambio organizacional y adaptacion |Gestién Administrativa y Charlas y Talleres 1 1 Directivos Profesionales
laboral del Talento Humano y Asitencial
Habilidades blandas servicio al cliente
interno Y engrno, Técnicas de Gestién Administrativa y Charlas y Talleres 1 1 Directivos _Profgsmnales X 500,000
ccomunicacion ascendente y del Talento Humano y Asitencial
descendente.
9 Manejo del estrés, Resolucion de - A — .
o )
g conflictos, Gestién Administrativa y Charlas y Talleres a a a Directivos _Profgsmnales X
@o 5 N del Talento Humano y Asitencial
> Trabajo en equipo
a
o .
o Capacitacién en lini i6n del |Gestion A Ta!lergs para fortalecervla cu\turva Directivos Profesionales
- " organizacional para todo nivel funcional N . 200,000
< Riesgo del Talento Humano N y Asitencial
> de la Entidad
w
a
g
g Manejo y aprovechamiento del tiempo | Integridad del servidor publico Relaciones interpersonales 1 1 1 D\rectlvozs_:;:fcgas;onales X
s y Asitenci
o
5 . Procesamiento o de datos Manejos de Redes, AutoCAD, Informatica Directivos Profesionales
- Herramientas TIC's . . P oo N 1 S X
< e informacién Basica, capacitacion en Office, Software. y Asitencial
&
a Capacitacion en gestion, manejo y
z trasmision de redes sociales, Procesamiento o de datos e informacion Manejo y uso deherramientas 1 1 Directivos Profesionales
] Programas para redes sociales, devideoconferencia y Asitencial
2 ina en redes sociales
=
o . -
o . o Cultura orientada al conocimiento ; I educativas (| ias y Directivos Profesionales
e Gobierno digital . i NP I
g y la innovacién didacticas) y Asitencial
E Mecani I ionalizacion d He ientas educati d i Directi Profesional
lecanismos para ﬂ. racionalizacion de Control interno lerramientas E‘U'CB‘IVBS (pe lagogias y 1 irectivos ! Tl ?SIOHB les X 500,000
tramites didécticas) y Asitencial
Relaciones Interpersonales, Liderazgo, | Gestion Administrativa y . . - Directivos Profesionales
g P 2 1 1 1 Mo X
Etica del Servidor Publico. del Talento Humano Integridad del servidor plblico y Asitencial
Aplicacién de la normatividad y la | Gestion Administrativa y Talleres para fortalecer la cultura a a Directivos Profesionales X
Cultura organizacional del Talento Humano organizacional para todo nivel funcional y Asitencial
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INDICADOR

Cumplir con el 90% de las capacitaciones programadas para la vigencia.

(N© de Actividades Programadas / N° de Actividades Ejecutadas) x 100
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Etica y valores institucionales, Clima
L Haal) Gestion Administrativa y Fortalecer Ias_ competencias y hablllda~des Directivos Profesionales
organizacional, Acoso laboral, de los servidores para su desempefio 1 1 1 1 L
o » N " del Talento Humano y Asitencial
Convivencia y diversidad cultural, laboral
Relaciones humanas
Instancias de participacion ciudadana, - " . . .
Inclusién ciudadana en el quehacer | Cultura Ciudadana Cultura del _Serwqo -atencion al usuario 1 1 1 Directivos _Prafgsmnales X 300,000
L interno y externo y Asitencial
publico
o
o
=) L
g Principios rectores de la
[ administracion publica, Desarrollo de capacidades para . . Directivos Profesionales
o i o o . Liderazgo en tiempos complejos 1 " : X
= Formulacién de politicas plblicas, |el liderazgo y Asitencial
w Desarrollo y planeacion (estratégica)
3
E Cddigo de integridad y conflicto de | Gestion Administrativa y Liderazgo en tiempos complejos a a a Directivos Profesionales
> intereses del Talento Humano 9 P ple] y Asitencial
2
a
=]
B Cultivar un entendimiento en los
= impactos
Conducta moral y ética de los i . psicolégicos y emocionales de la violencia Directivos Profesionales
q o Resolucién de conflictos " : A 1 1 M X
servidores plblicos Identificar acciones y aproximaciones que y Asitencial
llamen la atencion en torno a las
desigualdades locales y globales
Ty Elementos claves de la Politica publica
Y P pel . y . ” y nacional de la Discapacidad e inclusion Directivos Profesionales
condicién de Discapacidad e inclusién social y L . 1 1 1 L X
y . social - Ministerio de Salud y Proteccién y Asitencial
discapacidad )
Social
comportamiento del servidor publico al
Equidad de la Mujer Integridad del servidor péiblico desempefiar sus funciones con 1 1 1 Directivos Profesionales X
responsabilidad, disciplina, respeto, y Asitencial
honestidad, rectitud y honradez
Total Actividades ol o 21 ofslo 6l o| 10l o 8 | o 710 6 1 of51] 0 3lo|lslof1lo 10,000,000
| | | | | 1 1 | | 1 | |
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO  ‘EBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE ~NOVIEMBRE  DICIEMBRE CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 0 0 2 0 5 o0 6 0 10 0 8 0 7 0 6 0 5 0 3 0 5 o0 1 0
58 0 0%
% Ejecucion Mensual #iDIV/0! 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% Programado Ejecutado
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| | erente




