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CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS

2025

120-27-03.1.F0

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de vida de los servidores de la entidad y sus familias; asi mismo, fomentar una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios en la Entidad, generando estados afectivos positivos y condiciones de trabajo arménica que
influyan en el rendimiento laboral de Metrolinea S.A.

META

INDICADOR

Cumplir con el 90% de las capacitaciones programadas para la vigencia.

(N© de Actividades Programadas / N° de Actividades Ejecutadas) x 100

RESPONSABLE:

VIGENCIA:

ELABORADO Y REVISADO POR:

REVISADO Y APROBADO:

PROFESIONAL UNIVERSITAIRO I TALENTO HUMANO

1 DE ENERO DE 2025 - 31 DE DICIEMBRE

PENA QUITIAN

Elaborado por: PROFESIONAL UI TALENTO HUMANO - LUZ MARINA

COMITE INTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

DE 2025 Revisado por: GERENTE - EMIRO JOSE CASTRO MEZA
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
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Realizar convenios con entidades privadas y publicas, para la realizacion
de actividades deportivas y recreativas en disciplinas de Bolo, futbol, Servidores, contratistas y
. . : N Talento Humano 1 1 1 1
tenis de mesa, rana, juegos de mesa, vacaciones recreativas y pasantes.
entrenamiento funcional
Realizar convenios con instituciones culturales para acceder a pases para Servidores, contratistas y
: N Talento Humano 1 1 1
los funcionarios pasantes.
Realizar comunicados con la agenda cultural de las entidades y del cine Servidores, contratistas y
. - Talento Humano 1 1 1 1 1

motivando a participar pasantes.
Real_|z_ar comumc_adus_ acerca de eventos musicales donde puedan Talento Humano q q " q q Servidores, contratistas.
participar los funcionarios

wn . 24 ”

w Desarrollar talleres de capacitacion en tematicas como manualidades

= o N :

5 navidefas, ) Fallereg ‘de cocina, entre otros apoyados por \§ caja de Bienestar 1 A 1 Sevidores

3 compensacion familiar, generando otro aprendizaje que contribuya a la

o disminucion de riesgo psicosocial.

o

=

4 En apoyo con la Caja de compensacion se realizara la promocion de las

i actividades y capacitaciones que ofrece a los afiliados, como Bienestar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Servidores

g aprovechamiento del tiempo libre.

g

5 Fomentar la flexibilidad en horarios laborales, trabajo en casa, previa Bienestar o o A Servidores, contratistas y
autorizacion y descripcion de la necesidad pasantes.
Realizar durante el afio como muestras de emprendimiento, generando la
oportunidad a los funcionarios para dar a conocer sus inicios de negocios Talento Humano 1 1 Pasante
u otros ingresos que fortalecen su vida profesional y personal.
Realizar actividades con observancia de la diversidad de religiones e
implementando estrategias para dar bienestar espiritual. Entre algunas de
las actividades que se desarrollaran se encuentran: Yoga, mensajes y tips Bienestar 1 Servidores
de meditacién, eucaristias, conmemoracidn de actos y fechas espirituales
de importancia relevante para los funcionarios
Horarios flexibles de jornada continua en fechas especiales Talento Humano 1 Servidores
Jornada laboral especial para mujeres embarazadas Talento Humano 1 Servidores
Acompafiamiento con reconocimiento mediante ramo de condolencia por|
fallecimiento de familiares de acuerdo con la ley en grado de Bienestar 1 Servidores 500,000
consanguinidad y afinidad y /o compafieros de trabajo
Conmemoraaon dlel dia de la Se_cretana como parte del equipo de trabajo Bienestar a Servidores 400,000
de las diferentes dreas de la entidad
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= Realizar una actividad lidica en alianza con la caja de compensacion
= dirigida a los nifios, nifias y adolescentes a cargo de los servidores Bienestar 1 Servidores 800,000
E pblicos de Metrolinea S.A.
£
: Conmemoracion del dia Internacional de la Mujer mediante acto piblico
3 resaltard a las mujeres que hacen parte del equipo de trabajo de las Bienestar 1 1 Servidores 500,000
El diferentes éreas de la entidad
3 3 - - - -
= < Conmemoracién del dia Hombre mediante acto publico resaltara a los
§ E hombres que hacen parte del equipo de trabajo de las diferentes areas Bienestar 1 Servidores 500,000
o 3 de la entidad
o
I w
L .“.‘ Realizar actividades que garanticen la integracion de la familia a través - .
=] z - ¢ ) . Servidores, contratistas y
2 w de un espacio libre disfrutando desde casa y/o de manera presencial en Bienestar 1 1 1 1 1 1 pasantes, X
Q g familia, apoyado por la caja de compensacion familiar.
5 &
3 g
o E La entidad reconocerd y felicitard a los funcionarios que contraigan
[+ nupcias con una tarjeta digital enviada en los medios de comunicacion Bienestar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Servidores X
disponibles por la entidad
Se rgallzara una actividad de integracion entre las areas con una tematica Bienestar a Servidores 1,000,000
elegida entre cada una de ellas para el mes de octubre.
Realizar actividades de promocidon y difusion de estrategias de
aprovechamiento y manejo de tiempo libre a través de los medios de Talento Humano 1 1 1 1 Servidores X
comunicacion disponibles por la entidad
Para las familias que cuentan con una mascota o los servidores publicos
que viven solos, pero cuentan con animales de compafiia, podran
disfrutar y conocer los servicios y productos para sus mascotas, ademas Bienestar 1 1 1 1 Servidores X
podran tener charlas enfocadas al cuidado de uno de los miembros mas
importantes de la familia.
Dia Nacional del Servidor Piblico (27 de junio) Talento Humano 1 1 1 Servidores 1,000,000
Integraclon resaltando el Amor y la Amistad que se genera en el Bienestar a Servidores 2,000,000
ambiente laboral
Recongamlento a servidores pUblicos segdn su profesién Talento Humano " a 9 9 9 " 9 " Servidores X
Metrolinea S.A. te agradece
PTEparacion TTente ar CampiO Pre Pensionados y Ge GEsVINCUIacion 1anoral
asistida -
. Talento Humano 1 1 Servidores X
Ruta D-50 Pre -Pensionados
Celebracién por cumplee_zn_os _de los fu_naonarlos meqlz_:nte er_\wode piezas Bienestar 1 A 1 1 Servidores X
graficas mensuales y felicitaciones, asi como una actividad trimestral
-
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romocion de practicas y habitos saludables en familia
2 Promacién de précticas y habitos saludables en famili
g Jornada de Habitos saludables
Feria servicios Complementarios en salud
< - i " . SG SST 1 S 1,300,000
a Actividades de promocion y prevencion en autocuidado de la salud G ervidores
E Semana de la salud
)
)
3
=} Lectura y cultura en familia Promover espacios de lectura en familia a
g través de actividades mensuales de lectura e intercambio de libros o Talento Humano 1 1 1 Servidores X
titulos de la preferencia de los funcionarios
Salario emocional
Licencia de Paternidad
Jorn.ada aboral comprimida Talento Humano 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Servidores X
Media Jornada Laboral
Tiempo compensado
Integracién de cierre de vigencia evaluacién de metas y propuestas para Bienestar : Servidores 4,000,000
el nuevo afio
Cambio organizacional y adaptacién laboral
Habilidades blandas servicio al cliente interno y externo
Tecnlca; dgfomumcacmn ascendente y descendente Talento Humano q q q Senvidores X
Comunicacién no verbal
Actividades de induccién y reinduccion
Acompafiamiento e implementacion de estrategias para el mantenimiento COMITE COCOLA a a Servidores X
o de la salud mental
= .
e Estrategias de trabajo bajo presion COMITE COCOLA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Servidores X
]
=
- ~ - " .
.5 g Tallgres y campap‘as relacionadas con el agotamiento laboral, estrés, COMITE COCOLA a a a a Servidores X
s w ansiedad o depresion
= S
a T ,
2 Talleres practicos y campafias de como resolver problemas bajo presién COMITE COCOLA 1 1 Servidores X
&
Prevencion del sedentarismo
PREVENCION DE NUEVOS Envi6 de capsulas y Tip's COPASST 1 1 1 1 Servidores X
RIESGOS A LA SALUD Y EFECTOS amejs de ansiedad y depresion
POSTPANDEMIA Envié de capsulas y Tip's COPASST 1 1 1 1 Servidores X
, Campafias de inclusion laboral, diversidad y cultura COMITE COCOLA 1 1 1 1 Servidores X
FOMENTO DE LA INCLUSION,
I DIVERSIDAD Y N ’ ) o
8 REPRESENTATIVIDAD Cgltura inclusiva Divulgar y promocionar los valores |ry15t|tucmnales del Talento Humano 9 9 Servidores X
2 cédigo de integridad promoviendo la diversidad e inclusion
g
z Realizar campafia de fortalecimiento en normas de convivencia, empatia . .
w P "
E B. PREVENCION DE laboral. COMITE COCOLA 1 1 1 Servidores X
H SITUACIONES ASOCIADAS AL
8 ACOSO LABORAL Y SEXUAL Y AL
LLIEDETRE SR Actividades de prevencién Comité de convivencia laboral COMITE COCOLA 1 1 1 Servidores X
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Promocion programas de vivienda Talento Humano I ‘ 1 I I 1 I I 1 I ‘ 1 l I 1 l ‘ Servidores X
J Il ] J J J J Il il J il Il
i i i i L i v i L i L i L i X
ALIANZAS T Programa de Educacion para el trabajo Talento Humano : ; : : : : : ; : : : : Servidores
ERIERINSIIAECIO INTERINSTITUCIONAL ) i i i i i | i i i i i j
NALES El salario emocional es un concepto asociado a la retribucién en la que se ! " ! ] ! ] ! ; ‘ ] ‘ ;
incluyen cuestiones de caracter no econémico, cuyo fin es satisfacer las Bienestar ' ‘ ' 1 ' ' 1 ' ' 1 ' ‘ 1 ' ‘ 1 ' Servidores y contratistas X
necesidades personales, familiares y profesionales del servidor | ! | | | | | | ! | ! |
Desarrollar estrategias que permitan la preparacion y desarrollo de
TRANSFORMACION | CREACION DE CULTURA DIGITAL cgrr\petenclas en los funcionarios er? cuanto al uso de herramlentas
digitales con las que cuenta la entidad, u otras que contribuyan al Talento Humano 1 1 1 1 Servidores X 12,000,000
DIGITAL PARA EL BIENESTAR . . . P . N
aprendizaje colaborativo, autocuidado, organizacién del trabajo, trabajo
virtual.
Total Actividades 40 8 o2l 0|51 16 | 19 | 70 0| B31ofaio|ui 7] 0| 71 o
1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO  “EBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLI0 AGOSTO ~ SEPTIEMBRE OCTUBRE ~NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 4 0 8 o0 21 o0 15 16 19 17 3 0 20 o0 11 7 o 7 0
168 0 0%
% Ejecucion Mensual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 0% 90% 90% 0% 0% 0% 0% 90% 90% 90% 90% 90% Programado Ejecutado
[/ .
LUZ MARINA PERA QUITIAN | [ EMJRO JOSE CASTRO MEZ
ELABORO PUI TALENTO HUMANO | [ GERENTE




