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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SGSST VIGENCIA 2026
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

130-23.05.1.F0

Actualizar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos de la Res 0312 de 2019, con el fin de garantizar la disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la empresa METROLINEA S.A.

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual del SGSST para la vigencia. (N© de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100 ENERO 2026

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO Y EQUIPO SST 01 DE ENERO DE 2026 - 31 DE DICIEMBRE DE 2026

RESPONSABLE DEL SG-SST

LETICIA PLATA ROMERO
P.U.I. SISTEMAS DE GESTION
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| | | | | | | | | | | |
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| | | | i | | | | | | |
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BREULEON i i i i I i I i i i i i
| | | | | | | | | | | |
REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD. EQUIPOS DE | | | | | | | | | I I I SE PROPONE REALIZAR INSPECCIONES MENSUALES A TODOS LOS EQUIPOS DE|
10 10 10 10 1 10 : 1 10 1 10 1 X X
EMERGENCIAS (EXTINTORES, CAMILLAS, BOTIQUINES) 1 1 1 ] 1 1 1 1 | | | | EQUIPO SST / COPASST EMERGENCIAS.
| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
REALIZAR  INSPECCIONES DE SEGURIDAD. (LOCATIVAS, ! ! 1 ! ! ! 1 ! ! ! 1 ! ! ! 1 ! X SE ESTABLECE PARA EL PRESENTE ANO UNA PERIODICIDAD TRIMESTRAL DE LAS|
ELECTRICAS) i i j i i i i i | i i i RS/ R INSPECCIONES LOCATIVAS.
| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
A | | | | | | | | | | | |
DEFINICION Y ENTREGA DE EPP I I I I I I I I 1 i I I I EQUIPO SST X X |SE PROYECTA REVISION Y ENTREGA DE EPP EN LA MEDIDA DE LAS NECESIDADES:
| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
i i i h h h h o 4 4 REALIZAR SEGUIMIENTO AL USO DE LOS EPP EN LA POBLACION TRABAJADORA, TANTO
REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD. (EPP) | | | | | 1 i | | | | | 1 i EQUIPO SST / COPASST X PERSONAL DIRECTO COMO CONTRATISTAS.
| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD VIAL. L L L ! ! . ! ! ! ! ! i il X ADECUACION DEL PLAN DE TRABAIO
| | | | | | | | | | | |
H H H H H 1 H H H H H !
t t t t t t t t t + + +
| | | | | | | | | | | |
P-H PROGRAMACION Y REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS) I I I I I I I 1 ! I I I I EQUIPO SST / TALENTO X X PARA EL MES DE AGOSTO SE TIENE PLANEADO LA REALIZACION DE LOS EXAMENES]
OCUPACIONALES DE INGRESO / PERIODICOS / EGRESO | | | | | | | | | I I I HUMANO / COPASST OCUPACIONALES PERIODICOS A TODA LA POBLACION DE PLANTA TRABAJADORA.
| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | SE ENVIARA A LA IPS EN CONVENIO EL PERFIL DE CARGOS Y LA MATRIZ IPEVR CON EL|
ENVIO MANUAL DE PERFIL DE CARGOS Y MATRIZ IPEVR A LA ' ' ' ' ' ' ' ' ' i ' '
B 1 X
H IPS EN CONVENIO, PARA SU CONOCIMIENTO Y SOCIALIZACION. [ [ [ | | | | ! | i i i EQUIPO SST :;IEILGD:OSD:SRLIS(E;AD»:) s.cowocsk Y COMUNICARLES LOS CARGOS ACTUALES Y LOS|
| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | 1 I} I} I}
| | | | | | | | | | | |
H ENVIO DEL PROFESIOGRAMA A LA IPS PARA SU REVISION Y FIRMA I I I I I I I 1 ! I I I I EQUIPO SST X SE ENVIARA EL PROFESIOGRAMA A LA IPS EN CONVENIO EL CUAL SE ENCUENTRA|
POR PARTE DEL MEDICO OCUPACIONAL | | | | | | | | | | | | REVISADO Y FIRMADO POR MEDICO OCUPACIONAL.
| | | | | | | | | | | |
+ + + + + + + + + + t t
| | | | | | | | | | | |
L T O 1O Ar RADIADORESDE ; ; ; : : : : : ] ] i i UNA VEZ SE REALICEN LOS EXAMENES DE INGRESO O PERIODIDCOS SE LLEVARA A
H-V LAS RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES MEDICO | | | | | | | | | 1 | | EQUIPO SST / PESV X | CABO LA SOCIALIZACION DE LAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES,
OCUPACIONALES GENERADAS. i i i i i i i i i i i i
| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
PROGRAMACION Y REALIZACION DE EXAMENES ! ! ! : : : ! : ] ! ! ! EQUIPO SST / TALENTO
P-H PSICOSENSOMETRICOS Y PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS | | | | | | | 1] | | | | d HUMANO / PESV X X SE REALIZARA LA PROGRAMACION DE LOS EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS.
(B==0) I I I I I I I | I | | |
| | | | | | | 1 | | | |
| | | | | | | | | | | |
. | | | | | | | | | | | |
P SOLICITUD, REVISION Y ANALISIS DE LOS DX DE CONDICIONES DE 0 0 0 0 0 0 0 0 3 o E E EQUIPO SST Y TALENTO X SE CUENTA CON DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD EMITIDO POR LA IPS EN|
SALUD EMITIDOS POR LA IPS EN CONVENIO. ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! HUMANO CONVENIO.
| | | | | | | | | | | |
1 1 | | 1 1 1 1 1 | | |
| | | | | | | | | | | |
DEFINICION E IMPLEMENTACION DE LOS SVE ORIENTADOS EN LA ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES LABORALES Y MITIGACION DE ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! EOUIPO ST/ TALENTO
H LOS ACCIDENTES DE TRABAJO. (DE ACUERDO A LOS DX DE| | | 1 1 | | | | | | | | SUMNAO / éERENCIA X X PARA EL MES DE MARZO Y ABRIL SE PLANEA DEFINIR E IMPLEMENTAR LOS SVE.
CONDICIONES DE SALUD Y MATRIZ IPEVR) SVE DME - RIESGO| i i i i i i i i i i i i
PSICOSOCIAL - RIESGO VISUAL ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
| | | | | | | | | | | |
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
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CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
'] < 8
oh 2 © < $ P
T o & & R 2
= 28 a ) & o & S ) ) & & 3 s 2
o 3 ACTIVIDAD & & & o & & S & >N Responsable (s) g g OBSERVACIONES
E I ] & & & 4 &S » ¢ 5 & g | ¢
=) d & d S & 2 £
oA 5] & = c
5] E i
P E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E <
E - I I | [ [ [ [ | | |
= H APLIACION DE ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y i i q i i i i i i i i T SST M SE CUENTA CON RESULTADO ENCUESTA PERFIL SOCIO DEMOGRAFICO 2024, SE PLANEA|
8 TABULACION DE RESULTADOS. H H ) . . . . . . h Q APLICAR UNA NUEVA PARA MARZO.
t | | | | | | | | | |
(]
E | | | | | | | | | |
5 H MEDICIONES AMBIENTALES REALIZADAS i i i i i 1 i i i i EQUIPO SST Y COPASST X
o h h h h h ) h H H H
& : : : : + } + + + +
» i i ) ) i i i . . .
= | | | | | | | | | |
= H INSPECCIONES A PUESTO DE TRABAJO (INSPECCIONES I I q i q i I I I | | | EQUIPO SST / GERENCIA / M CON EL ACOMPANAMIENTO DE UNA PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA SE LLEVARAN A|
‘5 ERGONOMICAS) H H ) ) H H H . . . CABO LAS INSPECIONES ERGONIMICAS A LOS DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO
. | | | | | | | | | |
© 1 1 i i 1 | 1 1 1 1
g £ i i i i i i i i i i
Gl 5 3 % o v SEGUIMIENTO AL SVE DE DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS | | | | | 1 | | | i) EQUIPO SST Y COPASST X SE HARA SEGUIMIENTO AL PVE MUSCULOESQUELETICO.
8 o H H H H H ) H . . 1
0255 | | | | | ] | | | |
o 8 4] S @ ' ' ' ' ' ' ' i i i
= 2 [
ESERE j j j j j ] j j i ]
E : §- § g SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE VIGILANCIA ESTILOS DE VIDA I I I I I I I ! ! ]
6 £ 5308 v | | | | | 1 | | | 1 EQUIPO SST Y COPASST X SE HARA SEGUIMIENTO AL PVR DE RIESGO VISUAL
33d9s SALUDABLE : : . . . 1 . . . .
1] e 5 = | | | | | | | | | |
FE S8 i i i i i i i T T T
S,
CHEEY i i i i i i i i i i
8T
2 = E H :g \4 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL I I I I I 1 I I I I 1 I EQUIPOH?JSJ A/NEALENTO X SE PROPONE HACER SEGUIMIENTO AL PVE DE RIESGO PSICOSOCIAL.
= @ H H H H H \ H . . 1
© e I I I I | I | | |
| | | | | | | | |
. | | | | | | | | |
Total Actividades 9 0 17 i 0 15 i 0 18 I 0 1 I 0 21 I 0 9 I 0 1 1 0 9 1 o | 2 1 0
| | | | | | | | |
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA a0 FesRero iz Aot o o o AcosTo sermevane ocnere NowevesE oicenRe CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 9 0 17 0 15 0 18 0 11 0 21 0 9 0 17 0 17 0 1 0 9 0 24 0 178 0 0%
9% Ejecucion Mensual del Programa POE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% Programado Ejecutado 90%
Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia % Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia
100%
20% 90%
80%
70%
60%
R 50% 90%
40% 88?
30% 70% .
20% 80%
0% 209 %o Compiimiento 85 Meta
o = o i
© « ° o © © © & s s 10%
& ‘(‘&q@ &é’ & & Vé’h’ ,\\«?& \\&@e && %
& ® o 2%
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