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CUARTO SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Con corte al 30 de Abril de 2017

Sensibillzar & los Nuevos Directivos de la Entidad y
personal en genaral acerca de las nuevas metodologias
en gestion del rlesgo.

100% del parsonal sensibilizado en
Gestion de los Riesgos,

Director Técnico de
Planeacién

Ajustes finales y solicitud de divulgacion Interna v
externa del mapa de rlesgos de corrupcidn de la Entidad,

Un mapa de riesgos de carrupcion
publicade &n la pagina web de la
Entidad. (2)

! Se elabord el MANUAL DE RIESGOS DE
CORRUPCION, el cual fue aprobado v codificado (70-1011.8.1.MO) el dia 24 da enero de 2017.
De igual forma fue soclalizado madiante ¢ software de Neogestion, para conocimients de todos
los funcionarios.

Adicionalmente se slabord la GUIA BASICA ANTICORRUPCION, en 48 diapositivas, fa cual sirve
como base para |a soclalizacién del mismo.

Director Técnico de
Planeacion

El mapa de rlesgos de corrupcidn se ha publicado en Neogestidn para conocimlento de todo el
personal,

P —

Formulacién de lineamientos para la publicacién de
documentos en 12 pagina web de la entidad asegurando
quie sea comprensible v clara para el visitante,

Documente v soclalizacién que
contenga los Iineamientos para publicar
documentos en pagina web,

Secratario General /
Presa y
Comunicaciones

Este documento se encuentra en fase de elaboracién,

Revisar y actualizar |a politica de proteccidn de datos

Polftica revisada (2)

Seguimiento al indlce de accldentalidad de los
concesionarlos de oparacidn

Propender por |a disminucion de los
Inclices de accidentalidad

Se elaboro el borrador de la politica de protecclon da datos, esta pendiente la revision v
aprobacion

Direccion de
Operaciones

El documento PSEV (Plan estrategico se envio al a direccion de transito de bucaramanga para la
respectiva revision por parte de esta entidad, En la actualidad se esta reallzando por parte de la
direccion de operaciones (08 respectivos controles y seguimientos




Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién

Adecuar la pagina web de conformidad a los
lineamientos establecidos en la ley 1712 de 2014,

conocimiente de los grupes de interés,

Informacién institucional publicada y
actualizada en la Pagina WEB para el

74% 1" Goblerno en Linea

Se aplico plantilla elaborada por la procuraduria general de a nacion y una plantilla mas
Comité Antitrémites v| actulizada proporcionada por la alcaldla segun resolucion 3564 de MINTIC, sobre 66 criterios o

items a publicar estamos cumpliendo con 49 items

Darle cumplimiento & la informacién minima reguerida a
publicar seguin los artfeulos 9,10 y 11 de la Lay 1712 de
2014,

QOfrecer un serviclo eficlente al
cludadano.

Se aplico plantilla elaborada por la procuraduria general de la nacion v una plantilla mas

74% Comite Antitrémites y actulizada proporcionada por |a alcaldia sagun resolucion 3564 de MINTIC, los articulos 9,10 y

Gobierne en Linea

11 de la ley 1712 de 2014 contlene 19 puntos & publicar de los cuales solo en 14 cumplimos

Permiitir el acceso & la Informacién de manera clara y
oportuna con un fenguaje comprerisible,

Ofrecer un serviclo eficlente al
cludadano, tenlendo en cuenta todos
los grupos étnicos y culturales del pals,

Se aplico plantilla elaborada por la procuraduria general de la naclon y una plantilla mas

74% Comité Antitramites y actulizada proporcionada por |a alcaldia segun resolucion 3564 de MINTIC, los articulos 9,10 y

Gaclema;en Lines 11 de la ley 1712 de 2014 contiene 19 puntos a publicar de los cuales solo en 14 cumplimos

'Component & Otras Iniciativas de Lucha Conta Ia Corrupcion

Revisién, actualizacién y divulgacién del Cddigo de Etica
y Buen Goblerno.

Cédligo de Etica y Buen Goblerno
Actualizado y divulgado.

Secretaria General

A |a fecha no se ha reallzado ninguna actividad de avance para esta meta

JUAN PABLO RUIZ GONZALEZ
GERENTE SUPLENTE
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