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QUINTO SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Funcionarios exijan y/o reciban favores,
regalos o dinero a cambio de ocultar,
encubrir o adulterar, situaciones
observadas en el desarrollo de
actividades propias de su cargo

Desconocimiento y/o
incumplimiento del Cddigo de Etica
de la Entidad

Socializacién del Cddigo de Etica v el

reglamento interno de trabajo a todos los
funcionarios de la oficina de Operaciones y a
quienes integran los grupos de auditorias

internas

Realizado el seguimiento por la Oficina de Control
Interno no se evidencié la realizacién de
actividades durante el periodo evaluado de Mayo
a Junio de la presente vigencia.

Apropiacion y uso indebido de la
informacion, por parte de los usuarios
que tienen a cargo herramientas
informaticas para obtener beneficios
propios o a favor de terceros

No existe politica de uso de los
elementos informaticos asignados

Crear politica de uso de los elementos

informaticos asignados

No existe politica de manejo de la
informacion

Crear politica de manejo de la informacién

Con la asesorfa para la elaboracidn del PETI, se
verifico el documento para el uso de los recursos
informaticos y manejo de la informacion, se
realizaron los ajustes necesarios de acuerdo al
PETI y se creo la Politica Para El Uso De Los
Activos Digitales Y Manejo De La Informacion,
para la aprobacion se generé radicado 1032 del
22 de mayo dirigido a la gerencia y directivos para
la aprobacidn, el dia 13 de junio se generd el
radicado 1180 solicitando respuesta al radicado
1032 para que este documento sea aprobado, a
corte agosto 30 se estd a la espera de la
aprobacién de la politica. Se adjuntan radicados.

NO 50% P.E. Recurso Humano
P.U.L - Ing. De
O,
St R Sistemas
P.U.L - Ing. De
0,
A Bl Sistemas

La Oficina de Control
Interno realizo
seguimiento y recopilacion
de las evidencias objetivas
de la informacion
relacionada con las
actividades propuestas por
cada drea asociadas a la
mitigacidn del riesgo




Alterac

formatos creados dentro del sistema de

ién y/o manipulacidn de los

gestion de calidad

Intereses particulares con el fin de
distorsionar, ocultar o tergiversar la
informacion

auditados.

*Seg(in los resultados arrojados de las
auditorias internas programadas por Control
Interno, hacer seguimientos a las acciones
correctivas que proponen como plan de
mejoramiento, con el fin que estas conlleven
a la disminucién del use inadecuado de los
formatos y demas documentos propios de los
procesos de la empresa.

* Seguimiento Documental a los procesos no

En el mes de Julio la Oficina de Control Interno
realizo seguimiento a los procedimientos que
conforman el drea financiera, donde se evidencid
la falta de actualizacidn de los mismos. Se solicitd
por medio de correo electrénico al subproceso de
calidad la modificacion de estos con el fin de
subsanar las observaciones realizadas.

Se realizd modificacion a los Formatos de las
Listas de chequeos y estudios previos de los tres
tipos de contratacion.

Se han enviado comunicado interno y correo
electrénico institucional a todos los funcionarios
con el objetivo de recordarles el uso correcto de

los documentos que conforman el sistema de

gestion de calidad.

SI

100%

P.U.I CALIDAD

La Oficina de Control
Interno realizo
seguimiento y recopilacion
de las evidencias objetivas
de la informacidn
reladionada con las
m&samumm propuestas por
cada 3rea asociadas a la
mitigacion del riesgo

SALYADOR RIOS
ASESOR OFICINA

ONTROL INTERNO

LAURA ISABEL RODRIGUEZ CA
GERENTE
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