T‘

Actuaiizar, consolidar y publicar en Neogestién
dos (2) veces al afio la normatividad de Talento
Humano (para su fa
todos los funcionarios).

consultz por parte de

P.E
Humanos y

¥¥ Cumplimiento

2 g,unas,nwnmm

% avance
vigenaa |

Yo avance
acumulado

(2019-
- 2020)

. Descripcion del avance

‘Evidencia / soporte wm__n.sﬂ.,:_.:“o:nc. de las
. actjvidades planificadas

Recursos '
ejecutados ().

N

Realizar una (1) medicion anual del clima
laboral, con la correspondiente intervencion de
mejoramiento.

P.E Recursos|
Humanos y Fisicos

50%

53%

Debido a la emergencia econormica y sanitaria por
el virus del COVID 19 y el proceso de;
reorganizacion planteado por la Gerenciz, la oficina
de Talento Humano se enfoco en la revision de la
normatividad aplicada pare gjecucion e
implementacion de la reorganizacion; una vez se
socialice la implementacion se solicitara la amcﬁmf
actualizacion en Neogestién de la normatividad ami
Talento Humano, la cual se ha estado verificando
con el abogado asesor de la entidad.

|

Informe de Neogestién sobre la normatividad
cargada la cual se encuentrz en revision y analisis
con el Abegado Asesor

s 0

0%

Debido a la emergencia economica y sanitaria por|
el virus del COVID 19, la oficina de Talento
Humano se enfocd en las medidas del aislamiento
‘jobligaotorio decretado per el gobierno Nacional, ¥
considerando los cambics generados por el trabajo.
en casa se ha revisado el medelo de encuestra para
medicién del clima laboral y adicionalmente se
|espera la asesoria de la ARL y abogado contratista
| para evaluar el formato establecido.

Formato de encuesta de medicion del clima laboral

|

50

[}

Elaborar un (1) cronograma de actividades
encaminadas & la participacién de los
funcionarios en la evaluacion de la gestién
(estratégica y operativa), para la identificacion
de oportunidades de mejora y el aporte de
ideas innovadoras.

P.E
Hurnanos y

Recursos}

0%

0%

Debido a la emergencia economica y sanitaria por
el virus del COVID 19, la oficina de Talento|
Humano postergd la realizacion del cronograma
considerande el proceso de reorganizacion y el
trabajo desde la casa, esperando que se
implemente |2 reorganizacion asi como la
posibilidad del regreso al trabaje presencial, para
.jestablecer un cronograma de actividades, enfocado!
a las éareas de i3 entidad y buscando la
participacion de los funcionarios para generar
oportunidades de mejora.

Evidencias del trabajo en reuniones de analisis de]
la implementacion de la recrganizacion.

Correp de Agosto 28 de 2020 Gerendia a Direttivos.

Correc de 31 de julio de 2020

$0
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2020
-
METROLINEA S.A.
L = : 4, SEGUIMIENTO AVANCE
D P : : sl iy
et X1 CUATRIMESTRE - 31 agosto -
|
% avance % avance
Producto y/o Meta I =T INELGY Cumplimiento | 9% avance | acumulado B LIS Recursos
(Especificar |a cantidad) Responseble PR actividades vigencia (2019- Descripeton del avarce actividades planificadas ejecutados { $)
(2019) 2020)
i
Recoplilar la informacdién y consolidar el zmum“g_.mnna: de 1 X 100% Las acividades regueridas para el logro del|NA 50
de Riesgos para la vigencia 2020 (1). Planeacion [/ P.E. producto fueron ejecutadas durante el primer|
ﬁ_.ommmn_nm y Proyvectos cuatrimestre del afio.
Recopilar la informacién y consolidar el Plan|
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para|
la vigencia 2020 (1). | 2 X
3 X ,
|
|
5 |Elaborar una (1) guia institucional paralP.U.I Ingeniero de| 60% PR 10% | 64% Con base en la lectura de la guia pare lalGuia_Estandarizacion_DatosAbiertas_final s0
identificar la informacion que puede ser|Sistemas ; it Estandarizacién de Datos Abiertos del MIN TIC, se|
publicada como datos abiertos en Metrolinea) : elaborard una gufa interna ajustada a las|articles-9407_Guia_Apertura
S.A. | necesidades de Metrolinea S.A.
Desarrollar una (1) matriz de identificacion de |
datos que puede ser publicados como datos
abiertos (que contenga el periodo de|
generacion de los datos, el propietario de la k :
fuente de datos, la metodologia de extraccion ! s |
de los mismos, los recursos requeridos y los|
procedimientos necesarios de ser creados). ,
6 |Elaborar un (1) procedimientc para la|Direccion de) 0% L. X 20% En el mes de agosto se suscribid un convenio nc:_nugc\m:,o UIS - Metrolfinea. S0
caracterizacion e identificacion de los grupos Planeacion ; la Facultad de Ingenierfa de la UIS, con el
de usuarios, cdudadanos y grupos de interés. propdsito de adelantar practicas y proyectos de
grado. A través del mismo se planea adelantar el
J{estudic de caracterizacién de usuarios, para lo cual
la entidad enviara la informacion recopilada como
Insumo de la investigacion.
[ |

U
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. % avance | Yo avance
Producto y/o Meta FlatptiEL L Cumplimiento | 9% avance | acumulado L ey : mcimsn_mx soporte del cumplimiento de Jas | Recursos
(Especificar fa cantidad) el SO )iades | vigencia | (2019 | PO avancs actividades planificadias ejecutados (%)
: (2019) g 2020) _
Elaborar cuatro (4) informes trimestrales sobre|P.U.I Ingeniero de| 15 X 50% - | Se actualiza documento de indicadores del PETL  (Indicadores_PETI-30-08-2020 s 0
los resultados obtenides de |z medicién de los|Sistemas |
indicadores establecidos en el Plan Estratégico 2. X _
de Techologias de la Informacion (PETI). ] |
, ; |
8 |Formular un (1) Plan de seguimiento,|P.U.I Ingeniero de| 41% 1 X 40% 65% Se aprobo el 23-122.1.4 PO_Plan De Seguridad De|23-122,1.4 PO_Plan De Seguridad De La 50
evaluacion, y andlisis de resultados del Modelo|Sistemas La Informacion, este plan realiza el monitoreo a|Informacion
de Seguridad y Privacidad de la Informacion, _ 3 X todas las actividades programadas dentro del MSPL _
| |
g {Recoplar, y efectuar ia entrega a la Alcaldia de|Secretaria General 0% “|La informacién requeride, correspondiente 2 Ial
Bucaramanga, de la informacién requerida para gestion realizada por la entided durante el
la rendicion de cuentas anual. | transcurso del afip, se remite a la Alcaldia en el
, mes de noviembre. En el mes de diciembre se _
| realiza la audiencia plblica de rendicion de n:m_.;m.mi |
| por parte del ente mun _
| |
10 |Realizar cinco (5) actividades de socializaciol _v. U. I Mercadeo 60% - Se contindia con la expesicion de la maqueta del|- Registro fotografico de la maqueta en el Centro 50

con |la comunidad actual y nuevos usuarios, m_
fin de dar a conocer |z prestacion del servicio!
y medir sus resultados para posibles mejoras. _
|
|

portal de Piedecuesta dentro del Centro Comerdi

“{de la Cuesta en donde la intencién es hacer sm_g_m
|este proyecto y los disefios de |2 obra del portal al
|l comunidad del &rea metropolitana ami

Bucaramanga.
|

- En los meses de julic y agosio se realizd dos|-

‘jreunjones virtuales del Comité de Orientacion ¥|
|Atencién al Gudadano - COAC del Portal Norte.

Comercial de la Cuesta.

Registro fotografico de las reuniones del Comité|
COAC del Portal Norte,
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Y% avance

I

PLAN DE ACCION IN

NSTITUCIONAL ANO 2020
METROLINEA S.A.

4. SEGUIMIENTO AVANCE
II CUATRIMESTRE - 31 agosto

Producto y/o Meta : Vi, acumulado gsfii-H | Yo-avance | LA R , videncia / soporte del ,m.,vm.im@:uo de las
(Especificar la cantidat)’ ._nmmncsmm_u_.m ' wito base vigencia Esctipcion delavance P actividades planificadas ejecutados ($ )
(2019)
Establecer (1) un procedimiento interno que|Direccién |Elaboracion de la  primera  version  del|Primera version del procedimiento interno para la $0)
permita identificar los posibles ejercicios de|Planeacion procedimiento interno para la formulacidn  elformulacion e implementacion de lz estrategia de
participacion de la ciudadania que el drea de TI, implementacion de la estrategia de participacion|participacion ciudadana.
pueda apoyar. , ciudadana.
2z X 7
12 JActualizar, difundir y publicar en todos los|Direccion de] ) X 100% La informacion sobre las rutas del sistema selBoletines de prensa, audios que se montaron en ell 50
medios y espacios posibles, de formalOperaciones publican en las diferentes herramientas |, !sistema de informacidn al usuario. |
permanente, la informacion sobre las rutes dell plataformas y redes sociales del SITM ( pagina|
sistema y sus horarios (desde el inicio hastz el| web, sistema de informacion al usuario que son los!
cierre de la operacién). audios gue se emiten en las diferentes estaciones),
Facebook, Twitter, Instagram).
|
2, % ,
_ _
- |
3. X J
| [
|
13 |Elaborar e implementar un (1) SistemalP.U.I Gestion 50% 1. X | 50% 75% Se envia al Ing. José Rueda, correo electrdnico)™ Correo electronico del 28/02/2020
Integrado de Conservacion - SIC con el apoyo y|Documental | solicitando responder inguietudes o preguntas paral
acompafamiento del Archive General de la el FURAG en tanto a la implementacion del SIC y el|* Correo electrénico del 29/04/2020
Nacion. SGDEA, (28/02/2020)
3 * Correo electronico del 26/06/2020 y oficio rad,
2 X Se envia correo electronico al Ing. José Rueda|Metro. 962.
solicitando avances en tanto refiere a sistemas para
iniciar labores de implementacion del SIC y SGDEA.
(29/04/2020)
_ 1
| Se envia correo electronico al archivo general de la! |
| {nacion solicitando acompafiamiento y capacitacion
Tow_.m el SIC. ( 26/06/2020)
&
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1. DESCRIPCION

4. SEGUIMIENTD AVANCE
II CUATRIMESTRE - 31 agosto

% avance B Y% avance : i ] e
Producto y/o Meta: LT EL T Cumplimiento | 9% avance | acumulado D i Evidencia / soporte del cumplimiento de Ias Recursos
{Especificar |a cantidad) Hesponabie ano base actividades vigencia {2019- Ipcitn nm._ e actividades planificadas ejecutados ( §)
{(2015) 2020) :
Culminar el proceso de depuradon, P.U.I Gestion| 26% 1 X | 30% 48% Se realizo organizacion de todos los contratos de|* Digitalizacon convenios interadministrativos UIS-
organizacion, foliacion y estructuracién de|Documental obra e interventoria en sus diferentes etapas Metrolinea SA, AMB y Metrolinea S.A. y UIS-AMB.
todos los documentos que existen en el Archivo| existente en el archive central. En el mes de Abril
Central, para la preservacion de los mismos en 3 X se da inicio a la organizacién de convenios y se|
soporte digital. y terminaron de organizar en el mes de Septiembre
| de 2020. |
| |
[ ,
| |
|
, ,
15 |Finalizar la implementacion del modulo de|P.U.I Ingeniero del 30% 1 X 50% 65% Se elaboro borrador del Sisterma de Gestion de|XX- $ D)
gestion documental adquirido en el afie 2019.  |Sisteras documentos electronicos de archivo (SGDEA),el| XX.X.X._Sistema_de_Gestion_de_Documentos_Elec
" [ cual es base para definir las caracteristicas altonicos_Archivo
| implementar del sistema de gestion documental
|
, 7 | _ |
16 |Finalizar la configuracion y puestz en servicio P.U.I Ingeniero de 30% 1 X 100% | 100% El dispesitive Network Attached Storege (NAS),|Evidencizs SAN - 30-08-2020.pdf s 0f
del Network Attached Storsge (NAS) para|Sistemas esta configurado, se cuenta con espacios
almacenamiento adquirido en el afio 2019. configurados para respaldo de copias de seguridad
del ERP Financiero, copias de correo electronico,
3 X |copias de equipes formateados y adicionalmente se
3 crearon carpetas en el servidor administrativo para)
respaldar la informacion de las areas, el respaldo of
| |backup de estz informacion se realizara en el
| dispositivo NAS.
3 X |
4, X
|
5 X [
17 |Elaborar un (1) manual para identificar los|Secretaria General 0% 0% Las actividades previstas estan programadas para
servicios gue pueden ser publicados en el |realizarse durante el segundo semestre del afo
Sistema Unico de Informacion de Tramites - |2020
(SUIT).
1B |Elaborar, publicar en la péagina web, y aplicar|Direccion de 0% 1 X 40% Se elaboro el formato de la encuesta, el cual se|Formato de la encuesta. $0)
una (1) encuesta de satisfaccion del ciudadano|Planeacion remitio a la Gerencia y a la Direccidn de Planeacion
sobre transparencia y acceso a la informacion. _ para su revision, y posteriormente se entrego al|Correcs remisorios de |z encuesta para su revision.
| P.U.I Ingeniero de Sistemas para su publicacidn en
la pagina web. |
2 X w
| |
A
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2020
METROLINEA S.A.
g 4. SEGUIMIENTO AVANCE
e 11 CUATRIMESTRE - 31 agosto
% avance i
Producto y/o Meta =Ty TEL LS Cumplimiento | % avance | acumulado il Evidencia / soporte del cumplimiento de las Recursos
i3 ot e RS o idades | vigendia | (2019- D scripConidelavance actividades planificadas ejecutados ($)
(2019) 2020)
Adopcion del Plan de adquisiciones de bienes,|Direccion Financiera - 70% |* El Plan de Adquisiciones 2020 fue adoptado|- El Plan de adquisiciones 2020 se encuentra
servicios y proyectos de inversion para la/Secretaria General mediante |2 Resolucion No. 010/20. publicado, para su libre consukta, en la pagina web)
vigencia 2020, _ de la entidad: _
|nttps://www.metrolinea.gov.co/v3.0/ley-de- _
| 2 * |ransparencia/plan-anual-de-adquisiciones |
| |
_ | |
20 |implementar el Plan estratégico de talento|P.E Recursos| 0% 1. X 50% Debido a la emergencia sanitaria por el virus|Soficitud de permiso por cumpleaiios $0)
Humano para la vigencia 2020. |Humanos y Fisicos COVID -19, la ofiana de Talento Humano, ha|Vinculacion de Directora de Planeacién
verificado la articulacion de Iz estructura con las|Vinculacion de Director Finandiero
rutas del valor estipuladas en el desarrollo del Plan|Correes  invitacion a charlas y capacitaciones
: Estrategico de Talento Humano, evidenciando que|virtuales
[ - (el personal continua haciendo uso el salario
| emocional al soliciter el dia de cumpleafios, y se
||continue en el seguimiento del cumplimiento vy,
: |ejecucién de las mismas teniendo en cuenta los
) procesos de cada area,
21 Implementar el Plan institucional de formacion|P.E Recursos| 0% X 50% Debide @ la emergencia sanitaria por el virus|Correos de invitacion a formacion de charlas S 0f
y capacitacién para la vigencia 2020. |Humangs y Fisicos COVID -19, la oficina de Talento Humano, y lajvirtuales por parte de las entidades Cajasan, ARL]
secretaria general han enviado a los funcionarios|SURA, Progresa, Camara de Comercio, etc.
= % Z correos de diferentes charlas y capacitaciones que|Inscripcion a curso virtual de Excel
| 5 ; {ofrecieron diferentes entidades, considerando el
cumplimiento de la restriccion de movilidad y ante
la eventualidad virtual de las actividades de|
capacitacion y formacion. Igualmente sobre Ia
capacitacion por parte de lz oficina asesora Juridical
en el Manual de Contratacion,
|
22 [Implementar el Plan institucional de bienestar|P.E Recursos) 0% X 50% |Debido a la emergencia sanitaria por el virus|Correos enviados por comunicado acerca de| 5 0f
soclal, estimulos, incentivos y reconocimientes|Humanos y Fisicos |COVID-19, la oficina de Talento Humano y lalcharlas, actividades ¥y mensajes de bievenida a
para la vigencia 2020, Secretaria  General haciendo uwso de  las|directives, prevencién y pausas.
7 _{herramientas tecnologias se enviaron correos, y|Tarjetas de cumplearios.
| mensajes en el grupo de wassap de la entidad
| 3 sobre las diferentes actividades que ofrecia la caja
| de Compensacion Familiar Cajesan, tarjetas de|
| i felicitaciones de cumpleafios, mensajes de en los|
| i dias especiales como el dia del trabajo, medidas|
preventivas frente al trabajo en casa. Igualmente la|
vinculacion del SG SST mediante correos de pausas
activas. K
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1. DESCRIPCION . -

Y avance [ i
acumulado §i= limient

- PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2020
METROLINEA S.A.

4. SEGUTMIENTO AVANCE
II CUATRIMESTRE - 31 agosto

AVANG

E VERFICACION PLAN OF ACCION MIPG - ARD 2020

Producto y/o Meta p 0 | %0 avar = Evidendia / soporte del cumplimiento de las Recursos
(Especificar Ta cantidad) el BT . | iiades | vigencia | (2019- Descripcion el avance actividades planificadas ejecutados ( §)
(2019) 2020)
Implementar el Plan de accion del mmmﬂm_.:m_mmvo:mmim SG-S5T 1 X 58% 1. Capacitaciones: Se realizo Socializacion |1, Correos electronicos
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo para la Procedimiento ante caso COVID-19. Se continua
vigencia 2020. _ con la entrega de elementos de bioseguridad a los|2. Informe de |z revision
| funcionarios y contratistas (=pabocas, caretas vl
gel antibacterial) |2. Pausas activas
2. Inspecciones: Se realizo inspeccion a |las
instalaciones de fes oficinas de Metrolinea en
2, X conjunto con la ARL SURA con el objetivo def
| revisar como se esta aplicando el Protocolo de
| Bioseguridad y mejorar las condiciones actuales,
3. Revision y actualizacién documentsl: se mmnm_
trabajado junto con la ARL en la elaboracion y|
revision de documentos para el SG-S5T.
Z X 7
[
|
, |
24 [Impiementar el Plan estratégico de tecnoloaias|P,U.I Ingenierc  de] 0% 1 X B0% El PET] disefiado planteo |2 estructuracion del area|Se aprobacion los siguientes documentos: $0
de la informacion para el periodo 2018-2020  |Sistemas de TI como estructura organizativa, indicando su|CAT_Catdlogo de Servicios de TT.pdf
conformacién  y documentacion necesaria  a,23-122.1.2. PO_PCTi-plan_continuidad-de_T1-
| implermentar teniendo en cuentz que no mxﬁmi Metrolinea-S-A-Final.pdf u
| procedimiento y cultura de TI en la entidad. 23-122.1.7 PD_Pollticas_Para_La_Seguridad,
W..Um\_.wi_:wo:._._maw:.uaq |
23-126.1.6
|PD_Gestion_de_Riesgos_de_TI_en_el_area_Admini
| |strativa.pdf
_ 123~
7_ 126.1.5_Procedimiento_de_Gestion_de_cambios.pd |
le
"
[23-1221.4 PO_Plan De Segurided De Lal
|Informacion
2 X

A
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2020

METROLINEA S.A.

4. SEGUIMIENTO AVANCE
II CUATRIMESTRE - 31 agosto

- ®havance ..
Producto y/o Meta Cl=UiTELLE Cumplimiento | 9% avance Tegit ‘Evidencia rte del ¢ flimiento de _mh Recursos
{Especificar _M.q.u_.n_uue Responsable EYCEE  actividades | vigendia Descpcionelizance hnah_nmnﬁ planificadas ejecutados (§)
(2019)
Realizar dos (2) Talleres con los operadores del| Direccion del 75% El 28 de mayo se llevd a cabo un Taller sobre|Imagenes de la realizacion del evento, $ 0|
SITM (Metro cinco, Movilizamos y TISA) mov_.m.v_m:mmn.a.s (P Lk | temas de Discapacidad “Experiencias Positivas”, | |
discapacidad y servicio al Cliente. Trabajadora Sodal) v] con los operadores del SITM Metrodnco,
Direccion de] Movilizamos y Tisa. |
Operaciones
26 |Organizar la operacién en cuanto a rutas y|Direccion de 93% 1. X 100% 100% Debido a la continuidad de la emergencia sanitaria|Esquemas operatives segun necesidades $0
frecuencias, con base a las necesidades de la|Operaciones generada por el COVID-19 , el Sistema Integrado
comunidad, y ajustar Iz oferta de acuerdo a _m | de Transporte Masivo continué con la capacidad al|
variacion en la demanda. | interior de fos vehiculos con una limitacion del 35%
segun decretado por el Gobierno Nacional <_
, Ministerio de Transporte desde el mes de abril del|
| ano en curso, el esquema operacional se reforzo en
las rutes pretroncales ( P2, P7 y P9) al igual qua en
la troncal con la ruta T4, estos ajustes se socializan
al interior del Ente Gestor con los contratistas y
funcionarios con el fin gue estos repliguen en
plataforma (estaciones del sistema) la _aao._jmao?
@ NUESLros usuarios. ,
|
|
|
_ _
27 |Ejecutar la construccion de las obras de|Direccion de) 50% 1. 50% 75% Se elaboraron los pliegos de condiciones de las|Plieges  de  condiciones  de  las  obras 50
infraestructura que vienen en ejecucidn de|Infraestructura obras complementarias de Giron, donde se _nn_cxm_ﬁan_mamaﬁ,_mm de Girén.
vigencias anteriores: l2 ejecucion de las obras de servicios plblicos, |
| f |No objecion por parte del Ministerio de Transporte. |
Obra Portal Girén gestion servicios! 2. X ] Estos pliegos fueron enviados @ no objecion por| |
plblicos 3 g | parte del Ministeric de Transporte, jmc_m:ua_ |
| obtenido a Iz fecha fa respuesta positiva
1
28 |Ejecutar |2 construccion de las obras de|Direccion del 84% B4% 7% El porcentaje de ejecucion fisica va a la fecha en el Informe mensual de interventoria contrato de obral S 39,519,701,288
linfraestructura que vienen en ejecucion de|lnfraestructura 93%, posteriormente se inicia la etapa de Portal del Norte No. 30 (18 jul a 17 ago 2020). Pag.
vigencias anteriores: W ﬁno:anna: de defectos. 44
|
Obra Portal Norte W 7 |
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1. DESCRIPCION

PLAN DE ACCION I
: METR(

LINEA S.A.

CIONAL ANO 2020

4, SEGUIMIENTO AVANCE
II CUATRIMESTRE - 31 agosto

% avance %% avance
Producto y/o Meta ElbpTiELLE Cumplimiento | 9% avance | acumulado i Evidencia / soporte del cumplimiento de las Recursos
{Especificar _M cantidad) Responsable Ci08.ELRE  actividades vigenca St SR AT T ; hnm.mumnﬂ u,unﬁwuamm ejecutados (§7)
S o {2010) . e .
Ejecutar la construccion de les obras de|Direccidn de 30% gL X 50% 65% Se elaboraron los pliegos de condiciones de las Plieges de  condiciones de Jlas  obras 50
infraestructura que vienen en ejecucion de|Infraestructura obras complementarias de Giron, donde se incduye|complementarias de Girdn,
lvigencias anteriores: 2 X la ejecucion de las obras de servicios publices.
=== No objecion por parte del Ministerio de Transporte,
Obra Carril de aceleracion y adecuacion 3 X Estos pliegos fueron enviades a no objecidn por
ipuente Portal Girén parte del Ministerio de Transporte, habiendo
| 4. obtenido z Ia fecha la respuestz positiva
30 |[Ejecutar la construccion de las obras de|Direccion de 20% 1. X 20% 35% Se adelantd reunion con el DADEP con el proposito|Certificacion de Iz propiedad de los predios donde
infraestructura que vienen en ejecucion de|Infraestructura de conseguir el concepto técnico acerca de lajse encuentran ubicadas las casetas emitida por el
vigencias anteriores: 2. propiedad de las casetas ubicadas en el terreno del DADEP el 23 de septiembre.
| ¥ [ proyecto. ,
Obra Construccién obra civiles correccion| _
geométrica y mejoramiento del espacio Se envio a no objecion el plan de reasentamientos|Respuesta positiva del Banco Mundial & la solicitud
publico en via de acceso al portal Norte 2 al Ministerio de Transporte. |de no objecion plan de reasentamiento obra vial
| ; |compiementaria Portal Norte emitidz el 23 de
| |enero.
31|Ejecutar la construccion de las obras de|Direccion de| 30% 50% 65% A través de la resolucion 129 de 2020 se adjudico|Resolucion 129 de 2020 de adjudicacion de la 50
infraestructura que vienen en ejecucién de| Infraestructura la invitacién publica para la construccion del murofconstruccién del muro de contencion y restitucion
vigencias anteriores: de contencion y restitucién del espacio piblico. del espacio publico.
) x| ﬁ
Obras externas Portal m_n_.iuc_m_..nmi 7 Se suscribio el contrato de obra no. 060 de 2020, Contrato de obra no. 060 de 2020.
(PQP), recuperacion vial con Consorcic Muro HC 2020.
| B i e Resolucion 149 de 2020 de adjudicacion de Ia|
W A través de la resolucion 149 de 2020 se adjudico|interventoria de la obra, _
| Iz invitacion privada para la interventoria de la |
3 X | obra. |Contrato de prestacion de servicios de ,EWAm:Eg.m_
— | {no. 064 de 2020.
| |Se suscribié el contrato de prestacion de servicios: _
| | |de interventoria no. 064 de 2020, con Union |
5. | Temporal Intermuros Metrolinea. J
[ Hal
3Z JEjecutar la construccidn de las obras de Direccion de 20% 1. X 20% 36% |
infraestructura que vienen en ejecucion de|Infraestructura i
vigencias anteriores:
Obra Adecuacion rutas alimentadoras 3.
" 4. [
_ :
33 |Ejecutar la construccion de las obras de|Direccion de 10% 1 0% 10%
infraestructura que vienen en ejecucion de|Infraestructura
vigencias anteriores: %
|
Disefic Construccion parada puertal |
derecha, Portal del Valie Municipio de 3 |
Piedecuesta.
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|El mantenimiento preventivo y corrective dellActa de recibo parcial No. 3 Contrato No. 033 de $ 2,401,896
de mantenimiento correctivos y preventivos de! ascensor de pasajeros de la estacién Panamericano|2020 - Mantenimiento ascensor de pasajeros de fa
la infraestructura del sistema: - Canaveral se encuentra en ejecucion. jestacion Panamericano - Cafiaveral.

|
Contrato de mantenimiento de ascensor |El % de ejecucion fisica, a 31 de agoste, es del Informe de cumplimiento del contrato - Agosto de
Panamericano 24.5%. 2020.
35 [Realizar seguimiento y control a los contratos|Secretaria General 0% 0%
de mantenimiente correctivos y preventivas nmr
la infraestructura del sistema: ,
Contrato de mantenimiento de bombas y
red hidrosanitaria
36 |Realizar seguimiento y control a los no:ﬁqmﬂmdmmnqﬂmﬂ_m General 0% 76% El mantenimiento preventivo y comrectivo de los/Informe de cumplimiento del contrato - Julie a § 7,986,375
de mantenimiento correctivas y preventivos de| aires acondicicnados ya se encuentra en ejecucion. |Agosto de 2020,
la infraestructura del sistema;
| El % de ejecucion fisica, a 31 de agosto, es del
Contrato de mantenimiento de aires 131%,
acondicionados
|
37 |Realizar seguimiento y control a los contrates|Direccién de 0% 65% El mantenimiento integral (rutinario, preventivo y|Contrato No. 024 de 2020 - Mantenimiento _:ﬂmna: § 172,016,551
de mantenimiento correctives y preventivos de Operaciones correctivo) de las puertss automaticas de vidrio|de las 160 puertas automaticas de vidria instaladas!
la infraestructura del sistema: instaladas en las estaciones del SITM ya mm,m: las estaciones del SITM.
encuentra suscrito y tiene plazo de ejecucion hasta
Contrato de Mantenimjento Puertas de el 31 de diciembre de 2020. |
vidrio def SITM |
Segln el acta de recibo parcial no. 07 del contrato, |
al 31 agosto el porcentaje de ejecucion fisica es del _

184.5%. _

38 |Evaluar la eficacia de las acciones tomadas|Secretaria General 50% 0% Las actividades previstas estan programadas para
para mantener al dia el sistema de gestion de| realizarse durante el segundo semestre del afo
Calidad 2020, pudiendo conter con el resultado del

redisefio institucional de Metrolinea S.A,
| e

FAGINA 10 DE 11




1. DESCRIPCION

I1 CUATRIMESTRE - 31 ag

4, SEGUIMIENTO AVANCE

osto

¢ % avance § Y% avance
Producto y/o Meta T INEL G Cumplimiento | 9% avance | acumulado Shi Evidencia / soporte dal cumplimiento de las Recursos
(Especificar ﬁﬂuﬁue i PRSI . rividades | vigencia | (2019- Be=cripciondel avance actividades ﬁ_mn._m.wunwm sjecutados ()
(2013) 2020)
Formular e implementar 1 programa que|Direccibn Financiera 1 X 50% Se presento y redico en el Banco de Programas y|Soficitud de inclusion del proyecto denominado $0)
permita reducir el déficit operacional del SITM. Proyectos de Inversion Municipal el proyecto|"FORTALECIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE
encaminado  al  fortalecimiento  del  Sistema| TRANSPORTE MASIVO METROLINEA" en el Banco
Integrado de Transporte Masivo -SITM. de Programas y Proyectos de Inversidn Municipal -
ﬁ BPPIM.
| |
| Se formaliz¢ lz aprobacion e inclusion del proyecto|Banco de Proyectos municipal actualizado - version
| presentado por Metrolinez, en el Banco de|2020- pubiicado en la pagina web del Municipio de
_ Proyectos municipal - version 2020, _mcnmﬂmaw:um, el cual induye el proyecto
|presentado por Metrolinea (No, registro municipal -
2 X BPPIM- 20200680010073).
” "
| |
40 |Formular e implementar 1 estrategia integrada| Direccion de| 0% ‘ 0% En el mes de junio se aprobd el Plan de Desarrollo|/Acuerde de aprobacion de! Plan de Desarrolio $0
de complementariedad, multimodalidad|Operaciones . ; municipal, por parte del Municipio de|municipal 2020 - 2023.
enfocada en el fortalecimiento del sistema delDireccion del Bucaramanga, en el cual se incluyeron los recursos
bicicletas piblicas, inclusion de buses (baja o| Planeacion para la ejecucion de esta estrategia. _
cerdo emisiones) e infraestructura sostenible
reguerida de acuerdo a las condiciones de i
operacion del sistema. 7
|
41 |Realizar el analisis de una aplicacion de gestion|Secretaria General / 30% 1 X 35% 55% Con respecto & este tema se realizo ! anzlisis de la|Borrador - docuemnto XX s 0
documental e igualmente de la infraestructura P.U.1 Ingenierc  de aplicacion de registro de correpondencia que|XX.X.X._Sistema_de_Gestion_de
necesaria de almacenamiento y comunicacion|Sistemas actuaimente la entidad opera - Neogestion, en|_Documentos_Electonicos_Archivo
donde se contemple los requisites de coordinacion con el proveedor se analizo las
integridad, disponibilidad y confidencialidad, caracteristicas que tiene el software versus las n_._m_
ademas de la preservacion de los documentos debe cumplir una aplicacion de gestion
electronicos de archivo . documental, el software Neogestion cumple en r_:_
alto porcentaje con las exigencias de una aplicacion
I de gestion documental, en razon 2 lo anterior se va
| aproceder 2 relizar los ajustes necesarios, pero|
| antes este trabajo se debe ver reflejado en el|
documento  SGDA que se esta  elaborando
5 actualmente, al cual solo le falta conretar el
resultado de |2 comparacion, _
%%/ :
_ECAUDIA GARCIA BURGOS
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EYAILCEN DELINA JAIMES CABALLER!
GERENTE

DIRECTORA DE PLANEACION
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