!
s Bra o P Dimension d z desernp | ! | u,,!nl.!ue.s_ i Recursos
Ttem Producto /o Meta ategoria » e P folic: m ok Dl i o t Procesa insdtucona: | BN Indicador | Unidad de Meta | Actividades necesarias para of | de cada Vigenda ; Fecha: | Fechu *Enoﬂni”é
ponsab des ok . P cianps : dsnciad medida : logro del producto Jerr — I imicio- final i requeridos (s)
¢ i | qtl-l.-iL 2 _
3 | | ﬁ 100%) | b |
1 |Implementar un programa que permita reducir|  Plan Desarrale | Direccidn de|l. Formular e implementar|1. Reduor e defct| | |Gestién de planeacidn % O avance en ia gestion|Porcentaje 1.00 | 1.[Resizar la gesbén de ios| 50% | 100% mar-2022 | dic-2022 |Humanos $ 6,932,666,000|
el déficit operacional de Metrolinea | Planeaadn/P E. 1 programa que permitajoperative acumuiado  dei| % | Y utlizacién de los recursos| | | Irecursos programada ante 1af " 7 Financieros |
| Planeacion Finenciera |reducr ] défiat|sistema, | Bprobacos y  entregados| ! _Alcaidia Bucaramanaa, | ER| fes = ] |
|operacional det STTM. | por 8 Alcadia  de [2]Empiea por pate da e So% mar-2022 | dic2022 |
| | Bucaramanga para cubrir e | gestor, de los recursos| |
Géficit  operacional  del | |entregacos por 1a Alcaidia ae|
STTM | |Bucaramanga  durante  la|
vigencia, de conformidad con|
_ |la destinacién aprobada para| |
| | los mismos. l !
2 |Realizar la achalizacién, soporte ¥l Plan Desarmoilo | Direcoion 2 Hani:m.,ﬂ.\.:m:"muu._m. Realizar camparias of | Gesbon de sistemas| Porcentaje 1.00 1.|Celebracion del contrato del 20% | 100% | ene-2022 | ene-2022 |Humanos |
3 liento de la APP ge inea ;n_s_:,mn.mn.ﬁw.i UL 11 herramienta digital (APP|proyectos que  permitan| informaticos y TIC actualizacién, soporte ¥| Francieros
Gestion TIC y Soportz|y/o web) que le permita Lﬂa._._i#m uso del STTM. | menteimientodelaAPP | i T
Tecnico llos usuarios del sistema | | 2.|Seguimiento avance v 20% _ | abr-2022 vaﬂm#
|realizar 3  pianificacdn | | | |cumplimiento el cbjeto  del| |
eficente de lcs viajes. | jontrato -ftrimeste | | it
_ 3.|Seguimiento avance il 20% Jui-2022 | jul-2022
| |cumpiimiento cel objeto gei| [ |
_ | lcontrato - 11 timestre | S—— - J
| _ 4.Segumiento  avance  y| 20% oct-2022 | oct-2022
| |cumpimiento del objeto del |
ﬁ | | |_|contrato - 111 trmestre _ | ) |
m._mﬂr._a_ogs avance | 20% @c-2022 | dic-2022
| | _ncSu._ﬁ_ﬁ_H del objeto dell
| | | ,.E:qwa - IV tnmestre _ | _ |
|
3 |impiementar piot de ruta de bus @éctrico en| Plan Desarrolio | Direccion de|3. Formuiar e implementar 4. Incorporar gentro de la| % de avence en la|Porcentaje 1.00 1.|Realizar o pilotc de ruta de| 80% | 100% feb-2022 | wi-2022 |Humanos $ 10,000,000
& SITM Metalinea | Planeacion/Direccidn |1 estrarema integrada de|flota venicular del sistemal _ implementacién del piloto| | _Fﬁ sldcnco e & SITM| _ |
de Operacianes complementariedad, buses cero emisiones, es| ﬁ e ruta de bus eléctrico en | [Metoinea | |
|muftimodalidad  enfocada) decir siéctricos o similares, & SITM Metrciinea | |
en & fortalecimiento dellque permitan la ransicdn|
sistema  de  bicicletas|haca 2 totalidad de un| | |
pudlicas, indlusién  delsistema  complecamente| | | L/Eeboar la evauscen da] 0% ] fe0-2022 | ju-2022 |
buses (baja o cerol E:_nmu_n. con las| _ |resuitado del pioto de nuta de| _ |
Emisiones) e|tecnologias verdes. .. | _ |bus eléctrico | | |
4. |[Implementar estrategia parz & estmulo del Plan Desarolio  |Direccon del4. Impiementar 3|5. Realizar campafas of | (Valor de Ios recursos|Porcentaje | 1.00 L|Realizar la gestién ce Ios| 50% | 100% | 7eb-2022 | @ic-2022 |Humanos | % 10,880,000,000]
[demanda de pasajercs en af STTM Metroiinea a| Planeacion/?.E, |estrategias para & estimuo|proyectes  que permitan| | gestionados y recibidos por| Tﬂﬁﬂm programada ante la | Financieros
: ftraves del proyecto de tarifas diferenciadas. Flaneacion Financera |de demanda de pasajerns| estimular o 1o de SITM, | | parte de la Alcaldia de __|Alcaidia Bucaramanaa. T o + {- | | |
: del sstema ce transpore. [ Bucaramanga / Valor de lcs, _ 2[Resizar la okt de|  50% 2022 | ac2022 |
publico (tarifas | irecursas requendos para Ja) |Impiementaccn de apicacion | | |
| |aiferenciadas, tarifas| vigenca para el proyecto| | de tarifas diferenciadas ante e |
| _ dindmicas, entre otros). | | de tanfas diferenciadas) x| | Nuevo operador de recaudo, | ﬁ
s | 100 | | | ! I
5 [Continuar con & proceso de resstructuracon| Estratigco  [Direcadn 2. Gestionar 1242 Direccionamients| 2. Gestion presupuestal y!Gestién financera % avance del proceso de|Porcentaje 1.00 1.[Ejecucion del procesa  de| 100% 100% ene-2022 | cic-2022
- - |oe pasivos ey 550 de 1990. ‘como; | Administrativa _EHEE@: de  |os|Estratégico y Planeacidn eficienca def gasto publico reestructuracién de pasivos, g |reestructuracion de paswvos -| |
mecanismo de reactivacion ampresarial y pasivos del ente gestor | | | -Ley 550 de 1999- | | |Ley 550 de 1999- |
& |Actualizar, difundir y publicar en todos ios|  Estrategco _gincn: de| |3. Suministar 3l usuano|3. Gestion con Vaiores vma_m Servido al cudadano Gestén de operaciones % avance actualizacion| Porcentaje 1.00 L|Informar a los usuarics sobre, 50% 100% ene-2022 | dic-2022 | Humano
medics v espacios  posibles, de forma Cperaciones | del sistema informacidnel Resultado | nformacidn divuigada a los| | |los austes cperativos a raves| | Tecnolégicn
parmanente, la informacién sobre as rutas del| relevante y en tiempo resal, | | Cudadanos sobre las rutas| | |de las diferentes redes | | |
sistema y sus horaros (desde e inicio hasta & | | Ce la operacién def SITM, m_ ded sistema _ socales, pagna web | |
: {|ceme de la operacion), | |ravés de canales ce boletines de prensa del drea de|
: | comunicacién  eficientes| | |Prensa y Comuncaciones |
para  los  procesos  de| | | #,. _ _
el | 2{Actuaizar en a pagina web ics| 0% ene-2022 | aic-2022
| datos de rutas y Norarics para( _
| | Visualizacion de los usuanos 7 |
¥ |Informar y Givugar de manera oportuna y| Estatégco  |Area de Premsa | 3. Suminstrar al wsuanolS, Informacicn ¥|6. Transparencia, acceso m_ Na. boletines. ¥|Porcentaie | 1.00 | 1.|Emitir de manera oportuna a 39% 100% | ene-2022 | dic-2022 _.._E.,wa | $ 0
permanente las novedades y eventualicades| Comunicacones |cel  sistema  informacidn| Comunicacion |la nformacén publica ) COmunicados de  prensal |ravés  los  canales def Tecnaidgco
Que suceden en la cperacén del SITM| | | |refevante y en tiempo real, ucha contra La conupeidn | eTilidos  de parte  de comUNICACiN disponibles soore| _
mediante las redes socales y la pagina| | de |a operacion del SITM, a| | | Metrolinea SA con| Cudiquier  evenmualidad  gue| |
insttucional de Metrolinea, as' como an dm_ través de canales ae| | reacén  a  ajustes o |ocurra durante a operacidn EL | | |
chats vy grupos ce difusién de penodstas y| |comunicacén  eficentes, | leventualidades en  a| | Sistema  Metroiinea.  Esta| _
medios de comuncacion o8 2 dudad y e Areal |pera as procesos e, | | oceracicn sobre no. de activded estd sueta 2 s| | | |
metropalitana, | | retroalimentacion. _ | Ajustes y eventualidades an| | |ocurren o no eventuaiidades. | | |
: | | _ | la operacién ‘ | | _
| , , { || - J - ,
Nulwca_,ﬂ_ =n la pagina wep de| 33% ene-2022 | cic-2022
| Metrolinea 5.A. los ajustes en) 7 {
| | | | __m operacién  del  S[TM |
| | | | | Metroiines, si se liegasen a dar., ‘ | _
| | Il . | | I (S
| | W _ 3. Inforinar, con e apoyo de los|  33% _ [‘ene-2022 | ac-2022 | |
| | _ ‘ | |medios de comuncacen ce ia , | |
regitn, sobre los  ajustes Ll | _ |
| _ _ 7 _ |eventuaiidades en |2 operacin| | | |
| % , | |d=l SITM Metrolinea. | _ | |
| | 7 ‘
| | e e it w B ] (] |
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{ A Yo :
SRR Diraensidn dei MIP o : : L . et e s
Ttem) Procuctn y/o Meta ateg de Desarrolic Municpal Objetivas athgices t 2 5 wippmie: Indicador bty Meta det i decada | vigencia arsoonts - e ,.._._.vﬂi..lulua-g
ponsab Sy o i erenen 3 S asociado ‘ medida | | logro productn I vt / inicie firal | 39.(..1! )
w | : (dube oo gua =/ :
: ! __1oa%w) , ;

8 [Implementar =i Plan de Accion del Sistema de| MIPG | Direccidn de| 6. Incorporar dentro de la) 2. Direccionamientol 1. Planeacin Instituciona Gesudn de planeacidn % avance an la| Porcentaje Loo 1./ Incorporar 1a politica de accion) 50% 100% feb-2022 | aic-2022 Econdmicos,

Gestion Ambiental para la wigenca 2022 Planeacdn/P.E infraestructura actual  el|Estratégico y Maneacdn implementacion del Man de| || dimética ) S I | O = __ tecnoidgicos,
Sistemas de Gestidn | usC de edementos | | Accén Ambiental i ﬁ 2.|Diseflar & implementar ei| 50% | fen-2022 | dic-2022 |Recursos Humanos
tecnoiogias que sean ! __PGIRS | !

9 |Ajustr |2 coeracion en cuanto a ruas ¥  Estratégico | Direccion de| 7. Fortalecer la eficiente| Gestion de cperaciones INumero de ajustes| Porcentaje 1.00 L.|Evaluacén estadistica de Ios| 50% 100% ene-2022 | aic-2022 |[Humano
frecuencias, con base a las necesidades de la| _Ooﬁw.uuaﬁ prestacion del servido, a| realizados  al n\nb:aam_ _ datos de 4  operacion | _,rnn:c_aano _
COMUNICAd 0 ofras que sean presentacas y| | |raves  del  permanente| Operativo del SITM versus (validacones y n__mmc_ﬁg__ W
aprobadas al conité de Operaciones, teniendo| | |control v supervision ce lal | ajuestes aprobados en ef | [ i e ) §

¢ |en consideracdn ia oferta de silas y servicios| | operacion. Comité de Operadores | 2.|Difundir ' informaccn de los 50% | ene-2022 | dic-2022
de acuerdo 4 a variacion en la demanda. | | | | _&Sﬁ operacionales| | |

| | | |ejecutados por la Direccion del | | |
_ | [ | Operaciones a ios: | |
_ | concesionanos de operacidn | | | _ _
| al pesonal de cenro def
| control y plataforma con o fin|
_ | de levar a ca estal |
| | g prog on | , |
|
| , _ _

10 |Camparias de sodalizaodn y cultura ciudagana Estratégico Area de Prensa | _m‘ Diseflar e implementar|S. Informacion ¥|6. Transparencia, acceso a| INo. campaias de Porcentaje 1.00 | 1.|Realizar campafias de| 33% 100% feb-2022 | dic-2022 |Humano _ $ 74,823,000
para atraer wswnos y dar buen uso a ‘al Comunicacones una estrategla onentada a| Comurwcacidn la informacién plblica <_ socializacion v Cutura| | [sccaizacion que promuevan| | | _ _<...n.§3_3
Jinfaestructura del SITM Metrolinea. mejprar |3 percepcion | lucha contra la comupcidn Cudacana reakzadas sobre | las ventajas de usar o SITM|

valoracén ael sistema, | no. campafias| | |Metroiinea, ! I I | L = 7
|carrects uso del mismo, y 7 programadas 2|Reaizar campafas ce cutural  33% | 702022 | aic-2022 ]
e buen comportamiento y ciudadana que inviten a los| | _
| préctica de cultural | |usuarics  a cuidar laf |
| |Cudadana por parte de los| _ | TJESHE.N del  SITM| | |
| | usuarios, L Metroinea | | e |
| | 3.|Emitir mensajes, a través del 3% | | fed-2022 | dic-2022 _
| |los canales de comuncacion| | |
7 | | |oue Mewoinea SA tene | | | |
disponibles, para invitar a os| | |
| | | | |usuarios a usar e SITM| |
| | | | | |Mewoinea y a cucar I3 |
, _ | |infraestructura def Sistema, | , |
{ | | . | | |

11 |Realizar acciones articuladas enire |a autondad| Estratégico | Direcodn de 9. Contribuir y coadyuvar | Gestién de planeacion % avance definicion dell Porcentaje 1.00 , L.|Definiaén de escenancs del 33% 100% feb-2022 | ju-2022 |Humanos
de transports metropolitanc y & ante gestor, | Planeacicn/P.E. | en la planificacion el | nuevo 2squema| | | |nuevo esquema coerativo | | Fnancieros
con & fin de trazar 1a hoja de rutz en matenal Gestion Planes, | impiementacion de un plan| | loperacional del SITM | | | 7
operativa del ransporte publico en funcidn de| Programas ¥ de integracion intermodal, | |
la demanda actual y la proyectaca | Proyectos |que fortalezca al | | | | | ;

_ |compiementariedad del| | _ - . SR — | |
| | SITM en zonas y sectores| | N._._.g de informacion para| 3% | feb-2022 | abr-2022 | |
| |del drea metropoiitana del | |realizar 13 calibracicn cel|
i _mznmﬂ:m:nm. | |modelo de transporte pinico |
| e, I e L e s
i | | | 3/Osefio  operaconal v 4% | feb-2022 | ju-2022
_ | | | | _ |lustificacion de 1a prionzacidn { |
! | del provecio | I

12 |Estudios de consuitona para desarmollar o Estratégico Direccion de (20, Terminar a| Gesbon de infraestructura |%  Avance  de tareas| Porcentaje | 1.00 | L./Realizacion del procesal 25% 100% | ene-2022 | may-2022 | Financero | $ 350,000,000}

diseflo de |a superestructura, subestructura ¥ Operacones/Gestion |construcaién de .m_ 7 Corespondientes a3  la| |precontractual  de  liotaadn | | | Recurso humano |
 Jdemés compunentes técnicos, arutectonicos, de Infraestructura infraestructura a cargo del| contratacion e inicio de al contratacidn directa | |
urbanisicos y e frafico del puente peatonal| |ente gestor requerica para| _ lelecucén de  estudios v L RN ) N _ o Sl

- |pera mejorar ia segundad val v la accesibilicad| | |sogortar la ampiiacén de| | | disafios para la | 2.|Adudicacién del contrato R_ 250 Mn-2022 | jui-2022
de los usuanos del sitm al portal oe girdn | la cobertura del sistema, | construccidn  del  puente| | estudios y disefios | _
ubicadc  sobre 2 autcpista aniic  val | | peatonal sobre la autopista | | i |
pertenecente al Sistema Integrado  de | _ | anilli viai - via que conecta | ["3Ircio Hecuddn de Budos y|  Zw 2q0-2632 | oct-2022 | |
Transporte Masivo - Metrolinea S A, _ | | con Caneyes - san Jorge 4 | disefics |

| Portal Girdn para mejorar| 7 |
| | | | la seguridad vial peatoral v/ ] N ] )
| | opumizar_os __ fujos | [ 4. Enreqs estudios y diseics 2% ] nov-2022 | dic2022 |
13 |Obra Instalacién de semaforo provsional para]  Estratigico Direccién ge| |10 Terminar a| Gesudn de infraestructura |% avance ejecucion tareas|Porcentaje 1.00 L.|Solicitud oe factiblidad v, 33% 100% fen-2022 | atr-2022 |Firancero $ 725,000,000
meprar la seguicad val an e retomo Los| | Operadiones/Gestion consTucodn  de la) | comespondientes  a  la| | |permisos ante entes| | _ Recurso humano
_|Caneyes del Potal de Girdn prionzando los| |de Infraestructura b_nvwﬁﬁhe.m a cargo del| | contratacién, construccion| V temitonales | | |
buses del STTM. |ente gestor requenda para| | \4 puesta en| | _
sopertar 13 ampliacién de| | funcionamiento de la coral | 2.[Celebradin del conzap ce| 33 ] [may-2022 | ju-2022 |
| la cobertura el sistema. | | Instalacion ge  semaforo | |ousinsbo e insaemide | | : |
| ‘ provisional para mejorar a semafora Provisional |
g iseguridad vial en & retormo|
| | Los Caneyes del Portal ce| H| o el = | I
| | _ | | Girdn priorizando los buses| | | 3./Construccidn y puesta en, 33% 1 _ ago-2022 N?BNL _
! ! el ST, | funcionamient ¥ |

14 |Conralc Mantenmento de Instaiaciones, Estrarégico | Direccidn ael 110, Terminar la| | Cestion de infraestructira [% de ejecucion y avance| Porcentaje 1.00 1.|Resiizacdn del proceso| 20% _ 100% ene-2022 | ene-2022 | Financiero $ 595,000,000,

" | [Realizar seguimiento y control a Ios contratos: Operaciones/Gastién | consrucadn  de . la| | | Fsico contrato del | |precontractual  de  liciacidn) | | Recurso humano
de mantenimiento corectivos y preventivos de, de Infraestructura | infraestructura a cargo del| Mantenimiento de| | | |contratacion directa . L L_
la infraestructura del sistema: _ ente gestor requerida para| instalaciones del SITM | 2.|Ejecuadn del contrato, rechidol B0% feb-2022 | dic-2022

| | soportar |a ampiacén de 7 a satisfacoén del supervisor| _ |
Contrato de Mantensmiento Puertas de vdrio | |a cobertura ge! sistema. | | i én dell

15 |Obras de recupericin de fa infraestuctura osl| Sstratégeo | Direccién de| _E. Terminar al | |Gestién de infraestructura [% de 2jecuacn y avance|Porcentaje 1.00 1Realizacion  del  proceso| 20% | 100% | fed-2022 | abr-2022 [Financern $ 3,700,000,000f

. fFstema integraco de Wansporte masivo,| | Operaciones/Gestion ‘construccion de \a | | fisico contrato de| precontractual  de  licitacidn| _nueao humane |
jEstaciones centraes, paradas puerta derecha | de Infraestructura | |infraestructura a cargo del| | Recuperacidn de} _. contratacion directa A B L B I |
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L. DESCRIPCIGN: : PLAN DE ACCION ANUAL ARG 2022
I
Politica de gestidn y | :
< Mets de Producto Plen Dithensidn dei MIPG desempeiia & i | 20 - e
i Area G P - e # ’ i " Actividades necesarias el
i 7, 4 roceso institucional . para
roducto y/o Meta Categoria responsible/iider de aﬁwwwuq.«ui.eu“wﬁgﬂ Objetivos estratdgicos M ki | Meta logro del producto i
- z | ﬁ
~ |estaciones de transferencia y Portal Nore ente gestor requenida para instalaciones ded STTM | 2]Adudcacén dei contrao de 0% | may-2022 | may-2022 |
soportar |a ampiacion de | |recuperanén del STTM ] | | 1
__m cobertura del sistema, | | 3:|Ejecucién del contrate, recbido 50% m Jun-2022 | dic-2022
| T satisfacoén  del  supervisor, |
del contrato y suscripcion del| |
| | | |acta ce finaizacion
| | | |
A8 |Cores de recuperacan de |a Nfaestrucura cel|  Estiatégico Direcocn de! |10 Tenmnar la| |Gestidn de infraestructura |% de ejecucion y avance Porcentaje 1.00 L.|Reaiizaciéon  del  pmceso 20% 100% ene-2022 | ene-2022 |Financiero $ 200,000,000!
sistema integrado de transporte  masivol ,Oum.unﬁﬁ\mmua: |construccion de lal i Fsico contrato dey precontractual  de  lio@aon| | |Recurso numano
correspondientss al Fatio ded Norte |de Infraestuctura |infraestructura a cargo del| | Recuperacién del Patio del contratacidn directa 1 | O |
| ente gestor requenda para| Norte 2.|Ejecucion del contrato, recibidol 80% # _ feb-2022 | ju-2022 |
| soportar la ampliacion de |a sabsfaccdn del supervisor| |
Ia cobertira de! sistema. del contrato y suscipoon del| | |
7 _ | acta de finalizacién | _
| |
AF |Efectiar o sequmento periddico 2 i MIPG |Direcadn |2 Direcaonamiente) 3. Compres y ngémmnj Gesbcn ce compras y[% avance realizacén del|Porcentaje 1.00 | t|Elaboracién y  presentacién| 25% 100% apr-2022 | abr-2022 {Humanas
Emﬂﬁoﬁmow& Plan Anual de Adquisciones |Administratva | |Estratégico y Planeaadn  Pubiica | contratacion segumiento a la ejecuadn| _ avance gjecucion  Plan  de| | Tecncldgicos
. |vgenca 2022 [ | | del  Plan  Anual  de| Adquisiciones - | trimestre .
i Adquisiciones 2022 2|Elaboracién  y  presentacion| 25% ju-2022 | jul-2022
| avance ejecucon  Plan  de |
| | | Adquisiciones - Il tnmestre | o L |
_ | | | 3.|Bsboracion y presemcén|  25% 7 oct-2022 | oct-2022
| | avance ejecucion  Plan  de |
| usidones - [l tmeste || L | |
| 4.|Haboracion y  presentacién| 25% 7 ene-2023 | ene-2023 | |
| | | |avance ejecucidn Plan  de| | 7
e I I | lAdquisicicses - IV trimestie | I
. X8 [Flecucion def Plan ce Trabajo ded Sistema nn_ MIPG | Direccon e | _H..Jﬁ;s Humano 4. Talento humano Gesticn  ce  recursos|% ejecucdn del Plan de|Porcentaje 1.00 1./Ejecucién del Plan de Trabajo| 100% 100% _ feb-2022 | dic-2022 |Humanos
- |Gestion de Seguridac ¥ Sald =n & Hauwj FlaneaciénResponsab| | humanos Trabajo oel Sistema de| del Sistema de Gesticn de! Tecnoibgicos
_ |paaa igencia 2022 _,m.nr &mﬂﬁ‘mﬂ ¥ | Gestion de Segundad y| Seguricad y Sald en el _ |
i ipa | | Salud en el Trabajo cara la | Trabajo L
19 |Eiecudon del Plan Estratégico de Talento MIPG Secretaria 1. Talento Humano 4, Talento humano | Gestion de recursos{% ejecucion ol Plan|Porcenta) 1.00 1.|Ejecucon del Plan Estrategicol 100% 100% feb-2022 | dic-2022 [Humano $0
| e egi
; -{Humano para la vigervia 2022, General/P.UL. Talento| i humanos Estratégicc de  Talento| fm Talento Humano | _ Tecnologico
Humano ! ! Humano para la vigencia | ! |
20 [Ejecucidn del Plan [nsituconal de Fomacion y| MIPG ,mmama:.w 1. Talento Humano 4. Talento humano Gestion  de  recursos{% eecucidn  del  Plan| Porcentaje 1.00 | 1.|Ejecucién cel Pian Instituconal 100% 100% | feb-2027 | dic-2022 |Humano | 56,000,000}
[Capadtacion para la wgencia 2022 General/P.UI. Talenta| | humanos Institucional de Formacidn| | de formacidn y capactacion Tecnoiogico
Humang | Capacitacién para la | | | | | |
21 |Ejecucén del Plan [stitucional de Bienestar MIPG |Secretaria _r Talento Humana |#. Talento humano |Gestion de recursos|%  ejecucion  del Plan| Porcentaje 1.00 1.|Ejecucion del Plan Institucional 100% | 100% | fep-2022 | dic-2022 |Humano $ 8,956,336
Social, Estimules, Incentvos ¥l | General/P.UL. Talento | |humanas Institucional de Bienestar| de bienestar social, estimuios, Tecnoldégico
Reconocmientos paraia vigencia 2022, | |Humano | _ _ Social, Estimuias, incentivos y reconocimientos
_ Incentivos |
22 |Estabiecer la Politica d: Conflicto de [nterss MIPG | Secretaria ) | |1. Talento Humano |5. Integndad |Gestibn  de  recursos|% de avance en el Porcentaje 1.00 1.|Establecmiento de Ia Poitical 100% 100% | ene-2022 | cic-2022 |Recurso humano $0
: Wmm..»a_\n UL ‘m_uj, ¥ 735580 estableamiento  de  la de Conflicto de [nterés _
i | umano I Poiitica de Conflicto de !
N...u. Cumpimento del Maa de Riesgos wigencial MIPG ?n.mm las  areas| |3- Gestion con Valores peraj6. Transparencia, acceso a|Gestion e planeacen % de avance en la|Porcentaje 100% L.|Ejecucion y cumplimiento dei| 50% ﬁ 100% fen-2022 | dic-2022 |Humanas 50|
2022. _amﬂo:mwnm {e! Resuitado la informacion piblica y| elaboracion, aprobacidn | | {Mapa de Riesgos |
) lucha contra la corrupaidn puoiicacén del Mapa de
Ejecucdn del Plan Antiomupcion y de Atencidn| Riesgos consolidaco] | |
al Ciudacano vigenaia 022, | vigenca 2022 | | |
m _ | % de avance e la _ 100% [ 2[Eecuadn y cumplimiento del 50% ﬁ | fep-2022 | dic-2022 |
| | elaboracidn, aprobacdn | |Fan Anticomupcidn  y  de| |
pubiicacon  del  Plan| |Atencién al Cludadanc , 7 | 7 |
| | | | |
24 |Sodializar a nformaidn  cotenida 2 fa MIPG Direccidn def | |3- Gestidn con Valores para|8. Servico al dudadano Gestion de planeacion % de avance en la|Porcentaje 1.00 | 1 | Sociaiizar al Comite] 50% 100% feb-2022 | feb-2022 |Humanos | $0)
: Jcaracterzactn de los grupos de valor de la Planeacén | el Resultado | Isocializaciin del resuitado| | | i_aua._aoa. & resultado de la| |
entidad para su emples en la defnicién de los| [de la encuesta para la| | encuesta de  caractenzacion|
planes, proyectos y programas inst tucicnales, 7 caracterizacidn e Wa:n fue sfectuada en & 1]
identificacion de |os grupos, cuatmestre del 2021,
de valor |- = e e el
| | | 2|Proporcionar  a  las  #reas S0% | mar-2022 | mar-2022
| | 7 _ | |encargadas de la definicidn def | |
_ | | | | | |las estategias de sevico al _
| | cudadano, rendicidn  de|
| cuentas, trémites ¥
| | participacién dudadana e la | _
i ‘gestion publica, la informacion |
i de la caractenzacién de los| | | |
7 grupos de vaior, , 7 7
25 |Eecuter la  esratega  de SBn_ua_,s_ MIPG | 3. Gestidn con Valores para|9. Parapacin cudadanal % eeccon de laPorcentzie 1.00 L.[Ejecucion de la estrategiz de 100% 100% | feb-2022 | dic-2022 |Humano
ciudadang ! | e Resuitado 1 la gestién piblica estrategia de participaoién ! participacién cudadana [Tecnoidgico
26 |Ejecutar o Plan Estratiico nm.ﬂﬂu_oa_a de| MIPG mc..,mnno.a |3. Gestidn con Valores para 11. Gobierno digital |Gestién  oe  sistemas|% ejecuadn  del Plan|Porcenze | 1.00 L. Ejecucidn del Plan Estratégico| 100% 100% fep-2022 | dic-2022 |Humano NA
12 Informacicn y las Corunicaciones PETT | Administrativa/P.U. 1 _m Resuitado informaticos y TIC Estratégico de Tecnologias| _ de Tecnologias oe | Tecnoldgico
s Gestion TIC ySoporte | de la Informacidn v las Informacién Y los|
27 |Ejecutar e Plan de Tramiento de Riesgos de MIPG |Direcaén 3, Gestién con Valores uﬂ.mtm. Segundad digital imﬂucg de  sistemas|% ejecucion del Plan de|Porcentaje | 1.00 L|Epecucion def  Plan  de 100% _ 100% fep-2022 | dic-2022 [Humano NjA
Seguridad y Privacidad & la Informacon ,.pua___..ﬁ.mgn U.L  Resultado | linformatices y TIC Tratamiento de Riesgos de| |Tratzmients de Riesgos de| Tecnalégico |
Gestién TIC y Soporte| | Seguridad y Privacidad de| |Seguridad v Privacidad de la| |
Tecico | Ia Informacicn | |mformacién ail 8 | [ N |
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: ” ! - |
; 5 e - : Unidad de f e wacas| ctiy iy Fechs | Tipa da recirsce | Recursos
Xy Desa d s Indicador Meta | s _ de cada igencia | s 5 | presupuestados
= | medida | logro del producto ” Sc!-m?n- | inicie final requeridos § ($)
= 7 | ,n!'.l..-l.n *
i | 100% ) i
3E |Ejecutar el Plan de Segundad y Privacdad de la| MIPG |Direccién |3. Geston con Valores para12. Sequndad digital |Gestidn  oe  sistemas|% ejecuciin del Plan de|Porcentaje | 1.00 L[Elecuddn del Plan  del 100% 100% | feb-2022 | dic-2022 |Humano N/A]
Informacion i Administrativa/P.U.1. |# Resutado _ __:a_.asnﬂ y TIC Seguridad y Privacidad de| | |Segunidad y Privacidad de la | _ Tecroibgico
Gestion TIC v Soporte | I3 Informacidn | | ltnformagién ! !
2% |Ejecutar el Plan Institucional de Archivos MIPG Direcagn 5 Informacion ¥|16. C='idn documental  |Gestion documenital % ejecucdn del  Plan|Porcentae 1.00 ﬁ 1.|Ejecucién del Plan Ins™* ~icnal| 100% | 100%: feb-2022 _ dic-2022 [Humano
: Acminisyatva/PUl Comunicaddn Institucional ge Archivos | de Archives | Tecnoidgico
3¢ |Reaizar & seguimiento y baianca perodico =L 1) MIPG Direcoon de| ﬁ.. Evaluacién para el 18, Seguimiento ¥|Gestion de planeacion % avance realizacion dei|Porcentaje 1.00 1.|Blaboracidn ¥  presentacidn 25% 100% _ abr-2022 | abr-2022 |Humancs 50
cumplimiento de |2 totalidad de las rmetas| Planeacion/p.c. | Resuitado evaluacion del desemperiol seguimiento al| avance cumpiimiento plan de| |
includas =n el Plan de Accdn de la vigencial Gestion Planes, [ institucional cumplimiento de las metas| | |accién - 1 trimestre i e = | e e —
2022 |Programas ¥ | del Plan ce Accén anual | [Z|Eaboractn y presentacen  25% 12022 | 2022 |
|Proyectos | avance cumplimiento plan def
| | |acoén -[ltrimestre | b Bl |
m 3.|Baboracién  y  presentacidn| 25% oct-2022 | oct-2022
| avanca cumplimiento plan de|
, , | locoon-litimestre | |
_ [ 4.|Havoracon v presentacén| 5% ene-2023 | ene-2023
avance cumplimiento pian del
I accidn - IV trimestre
31 [Desde ef Sistema de Control Intemo efectuar 1a MIPG | Contral Interma |7. Control Interno 18. Control intemao Controi ce gestion Ejecucion oel 100% del|Porcentaje | 1.00 1.|Elaboracidn y aprobacén del 50% 100% fep-2022 | feb-2022 Humanos N/A|
venficacion de la efectividad de [as poiiticas, | | Plan Anual de Auditorias | | |__|Pian Anual de Auditora | i M g
~ [ineamientos. y estategas en matena e | | | | 2.|Ejecucién del Plan Anuai def 50% feb-2022 | dic-2022
gestion a traves del Man anual de Auditonas | | | | |Auditoia  de  acuerdo  all
cronograma | |
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